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REPUBLICAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n°® 14/2024

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA,
com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, no Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de
2016, e na LEI N° 3.249, de 30 de novembro de
2023 estima a receita e fixa a despesa do
municipio para o exercicio de 2024, torna
publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO
PuBLICO visando a selegdo de organizagao da
sociedade civil interessada em celebrar termo
de colaboragao que tenha por objeto a execugao
de oficinas socioeducativas, incluindo oficineiros,
facilitadores e materiais necessarios, no Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para criangas e adolescentes com faixa etaria de
6 a 15 anos e grupos intergeracionais
envolvendo jovens, adultos e idosos, tendo
como local de prestacdo de servicos os Centros
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
Centro de Convivéncia do Idoso - CCl e o
Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia  Social - CREAS, quando
necessario.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegao de propostas para a
celebracado de parceria com a Prefeitura de Itapevi, por intermédio da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania, por meio da formalizagdo de termo de
colaboracéo.

1.2. As propostas deverdo ser elaboradas e apresentadas seguindo o roteiro
disponibilizado pela Administracdo Publica.

1.3. O procedimento de selegao reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, pelo Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.4. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracédo do termo de colaboracéo.
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2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboracéo tera por objeto a concessao de apoio da Administragcao
Publica para a execucdo de atividade de oficinas socioeducativas, incluindo
oficineiros, facilitadores e materiais necessarios, no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes com faixa etaria de 6 a 15
anos e grupos intergeracionais envolvendo jovens, adultos e idosos, tendo como local
de prestacdo de servicos os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
Centro de Convivéncia do Idoso - CCl e o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS, quando necessario.

3. JUSTIFICATIVA

O Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos (SCFV) é um servigo da
Protecao Social Basica do SUAS, ofertado de forma complementar ao trabalho social
com familias realizado por meio do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral as
Familias (PAIF) e Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e
Individuos (PAEFI). E um servico referenciado ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS).

O SCFV possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao de
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatoérias para o enfrentamento das
vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as segurangas de
acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento da
autonomia dos usuarios. Oferece atividades socioeducativas planejadas, baseadas
nas necessidades, interesses e motivagdes de seus usuarios, incentivando a
participacao social, o convivio familiar e comunitario e trabalhando o desenvolvimento
do sentimento de pertenca e identidade. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) do municipio compreende a modalidade - De 06 a 15 anos.

O trabalho nos grupos é organizado em percursos formativos que visam estimular as
trocas culturais e a partilha de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de
identidade, fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a
socializacao e a convivéncia familiar e comunitaria.

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as organizagbes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°
13.019, de 2014:
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a) entidade privada sem fins lucrativos (associagao ou fundagao) que nao distribua
entre 0s seus soOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecug¢ao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva,;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;
as alcangadas por programas e agbes de combate a pobreza e de geragdo de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagao e capacitagao de trabalhadores
rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as
capacitadas para execucgao de atividades ou de projetos de interesse publico e de

cunho social; ou

C) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:
a) estar habilitada; e

b) declarar, conforme modelo constante no Anexo I, que esta ciente e concorda com
as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam
pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante
0 processo de selecao.

4.3. A execucdo da parceria pode se dar por atuacdo em rede de duas ou mais
OSCs, com a seguinte composicao:

a) uma “OSC celebrante” da parceria com a Administracdo Publica (aquela que
assinar o termo de colaboragao), que ficara responsavel pela rede e atuara como sua
supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da
execucgao do objeto; e

b) uma ou mais “OSCs executantes e ndo celebrantes” da parceria com a
Administragdo Publica, que deverdao executar agdes relacionadas ao objeto da
parceria definidas em comum acordo com a OSC celebrante.

4.3.1. A OSC celebrante devera comunicar a Administracdo Publica a assinatura do
termo de atuacdo em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de
sua assinatura, bem como a rescisdo no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
rescisao.

4.3.3. A OSC celebrante da parceria com a Administragao Publica:

a) sera responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos e
obrigagdes ser sub-rogados a OSC executante e ndo celebrante, observado o
disposto no art. 48 do Decreto n° 8.726, de 2016; e
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b) devera possuir mais de 5 (cinco) anos de inscrigdo no CNPJ e, ainda, capacidade
técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuacdo da
organizagado que com ela estiver atuando em rede, a serem verificados por meio da
apresentagao dos documentos indicados no art. 47, caput, incisos | e Il, do Decreto n°
8.726, de 2016, cabendo a Administracdo Publica verificar o cumprimento dos
requisitos no momento da celebragao da parceria.

4.4. E de responsabilidade das OSC'’s e de todo e qualquer interessado acompanhar
o processo de chamamento publico no sitio eletrbnico, para conhecimento de
comunicados e possiveis alteragdes.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE

COLABORACAO
5.1. Para a celebracdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos

seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogédo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolucao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019,
de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas;

C) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, no minimo 1(um) ano
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no
momento da apresentacao do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso lll,
do Decreto n° 8.726, de 2016;

f) possuir instalagbes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a
sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracao do representante legal da OSC, conforme Anexo Il. Nao sera necessaria
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a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢cao de bens
e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacido de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do
art. 26, caput, inciso lll, do Decreto n° 8.726, de 2016. Nao sera necessaria a
demonstracédo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de
profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigcos de
adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

h) apresentar certiddbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuigdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI
e

§§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016;

i) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial,

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, enderego de correio eletrbnico, numero e érgéo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo llI;

k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cdpia
de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacgéo;

I) declaracao do representante legal da OSC com informacgao de que a organizagao e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei
n° 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme Anexo
i,

m) atender as exigéncias previstas na legislagao especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragéo a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica, estendendo-se a vedagao
aos respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relagéo as entidades que, por sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&do s&o considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;
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d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagcao das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacédo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, com
a sancao de suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o&rgdos e entidades da
administragcdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; com a
sancdo de declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administragao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no inciso |l do art. 73 da Lei 13019/2014;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagédo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha
sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comissao de Selegdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, a ser constituida na forma de portaria, previamente a
etapa de avaliagao das propostas.

6.2. O membro da Comissao de Selegao devera se declarar impedido de participar de
processo de selecdo quando verificar que:
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a) participa ou tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagao
do presente Edital, como associado, cooperado,dirigente, conselheiro ou
empregadode qualquer OSC participante do chamamento publico;

b) seu cdnjuge, seu companheiro ou qualquer parente seu em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, participa ou tenha participado, nos ultimos cinco
anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
organizacgao da sociedade civil participante do chamamento publico;

c) sua atuagao no processo de selegéo configure conflito de interesse, nos termos da
Lei n® 12.813, de 2013.

6.3. A declaracado de impedimento de membro da Comissédo de Selecao nao obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagao
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacédo de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que n&o seja membro desse colegiado.

6.5. A Comisséo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer
situagao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

6.6. Fica vedada a participacao de OSC que tenha mantido relacao juridica com, no
minimo, um dos integrantes da Comiss&o de Selecéo responsavel pelo chamamento
publico que resultou na celebragao da parceria.

7. DA FASE DE SELEGCAO

7.1. A fase de selecéo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA [DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.|[07/06/2024
2 Envio das propostas pelas OSCs. 10/06/2024 a
11/07/2024
3 Sessao Publica para abertura dos 11/07/2024 as 09:00hs
envelopes
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4 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas|11/07/2024
pela Comissao de Selecéo. a 16/07/2024
5 Divulgacgéao do resultado preliminar. 16/07/2024
6 Interposig¢ao de recursos contra o resultado  |17/07/2024 a
preliminar. 22/07/2024
7 Prazo para contrarrazées 24/07/2024 a
29/07/2024
8 Analise dos recursos pela Comissao de30/07/2024 a
Selecao. 05/08/2024
Homologagdo e publicagdo do resultado
9 definitivo da fase de selegédo, com divulgagao|06/08/2024
das decisbes recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria e da nao ocorréncia de impedimento € posterior a etapa
competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificadas).

7.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrbnico oficial da
Prefeitura de Itapevi na internet -
https://chamamentos.itapevi.sp.gov.br/chamamentos, com prazo minimo de 30 (trinta)
dias para a apresentacao das propostas, contado da data de publicagao do Edital.

7.4 Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs e Sessao Publica para abertura
dos envelopes

7.4.1. As propostas poderao ser apresentadas pelas OSCs, por meio do email:

parcerias.sds@itapevi.sp.gov.br e deverao ser cadastradas e enviadas para
analise, até as 23:59 horas do dia 10 de julho de 2024.

7.4.2. As propostas também poderdao ser encaminhadas em envelope fechado e
com identificagcdao da instituicao proponente e meios de contato, com a
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inscricao “Proposta — Edital de Chamamento Publico n° 14/2024”, e entregues
via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou
pessoalmente para a Comissdo de Selecao, até as 17:00 do dia 10/07/2024. no
seguinte endere¢o: Rua Escolastica Chaluppe, 154, Centro, Itapevi, CEP: 06653-
050.

7.4.3. As propostas também poderdo ser apresentadas pessoalmente na
ocasido da Sessao Publica no dia 11 de Julho de 2024 as 09:00 hs. na Secretaria
de Suprimentos — 2°andar — Sala de Licitagbes (Rua Agostinho Ferreira de
Campos, 675, Vila Nova Itapevi, Itapevi/SP, CEP: 06693-120), em ato publico.

7.4.4 A proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da
OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em verséo digital (pen drive)
da proposta.

7.4.5 Ap6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela Administragao Publica.

7.4.6 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar
mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta
enviada para analise deste Edital.

7.4.7 Observado o disposto no subitem 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao
conter, no minimo, as seguintes informagdes:

a) a descrigao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as agcbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e
d) o valor global.

7.4.8 Somente serdo avaliadas as propostas que forem enviadas até o prazo limite
de envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

7.4.9 A abertura dos envelopes se dara na data de 11 de Julho de 2024 as 09:00
hs, na Secretaria de Suprimentos — 2°andar — Sala de Licitagcées (Rua Agostinho
Ferreira de Campos, 675, Vila Nova Itapevi, Itapevi/SP, CEP: 06693-120), em ato
publico.

7.4.10 Em data e horario designados para abertura dos envelopes, no local indicado,
a Comissao dara inicio a abertura dos Envelopes, sendo seu conteudo submetido aos
presentes para vistas, exames e rubricas.

7.4.11 Caso sejam solicitados esclarecimentos complementares a qualquer
proponente, serao eles sempre formulados por escrito e deverao ser respondidos na
mesma forma, sendo concedido prazo para tal providéncia.
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7.4.12 A proponente que nao fornecer os esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias
uteis, sera considerada eliminada.

7.5 Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comissao de Sele¢ao

7.5.1 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selegéo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o
julgamento de cada proposta serao realizados pela Comissdo de Seleg¢ao, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2 A Comissao de Selegao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao
do julgamento das propostas e divulgagcado do resultado preliminar do processo de
selecéo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até
mais 30 (trinta) dias.

7.5.3 As propostas deverdo conter informacées que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V.

7.5.4 A avaliacao individualizada e a pontuacgao serao feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

Critérios de ) _ Pqntuagéo

Julgamento Metodologia de Pontuacgao Maxima
por ltem

(A) Informagdes sobrd” Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

acoes a Serém- Grau satisfatério de atendimento (2,0
executadas, metas gpontos)

serem atingidas

indicadores qud- O ndo atendimento ou o atendimento,
aferirdo ginsatisfatorio (0,0). ’
SRS dasogs.: A atribuicdo de nota “zero” neste

metas e prazos para g

> © critério implica eliminagcdo da proposta, por
execugao das agdes ¢

s forca do art. 16, §2° incisos Il e Illl, do
para o cumprimentdnecreto n 8.726, de 2016.
das metas
- Grau pleno de adequacao (2,0) 2,0

- Grau satisfatério de adequacgao (1,0)
(B) Adequacédo ds . , )
proposta aos objetivog- O Nao atendimento ou o atendimento

da politica, do plano insatisfatorio do requisito de adequacéo (0,0).

do programa ou dd0BS.: A atribuigio de nota “zero” neste
acao em que se InSer€critério implica a eliminagdo da proposta, por
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a parceria forca do caput do art. 27 da Lei n° 13.019, de
2014, c/c art. 9°, §2°, inciso |, do Decreto n9
8.726, de 2016.
- Grau pleno da descrigéo (1,0)

(C) Descricido dg- Grau satisfatorio da descrig¢éo (0,5)

realidade objeto ds
parceria e do nexa
entre essa realidade g
a atividade ou projetq
proposto

O n&o atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” nestég
critério implica eliminagao da proposta, por
forgca do art. 16, §2°, inciso |, do Decreto n9
8.726, de 2016.

1,0

(D) Adequagao ds
proposta ao valor de
referéncia  constante
do Edital, com menc¢adg
expressa ao valof
global da proposta

- O valor global proposto é, pelo menos, 10%
(dez por cento) mais baixo do que o valor de
referéncia (1,0);

- O valor global proposto é igual ou até 10%
(dez por cento), exclusive, mais baixo do que
o valor de referéncia (0,5);

- O valor global proposto é superior ao valon
de referéncia (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
crittrio NAO implica a eliminagdo da
proposta, haja vista que, nos termos de

(E) Capacidade
técnico-operacional da
instituicao proponente,

por meio de
experiéncia
comprovada na
portfdlio

de

realizagcées na gestag
de atividades oy
projetos relacionados

ao objeto da parcerig
ou de naturezg

colaboragdo, o valor estimado pela
Administracdo Publica € apenas uma
referéncia, ndo um teto.

- Grau pleno de capacidade técnico

operacional (2,0).

- Grau satisfatério de capacidade técnico-
operacional (1,0).

O nado atendimento ou o atendimentg
insatisfatério do requisito de capacidadg
técnico-operacional (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” nestg
critério implica eliminagdo da proposta, por
falta de capacidade técnica e operacional da
OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da
Lei n® 13.019, de 2014).

semelhante

2,0

Pontuagao Maxima G

lobal

10,0
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7.5.5 A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagao ao critério de
julgamento (E), devera acarretar a eliminagao da proposta, a aplicagdo de sangao
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacgéo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duragéo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados,
dentre outras informacdes que julgar relevantes. A comprovagao documental de tais
experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas
no subitem anterior.

7.5.7 Seréao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda
que nao contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricdo da realidade
objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas; os prazos para a execucéo das acgdes e para o cumprimento das metas; e
o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecédo a luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do
orcamento disponivel.

7.5.8 As propostas nao eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a
média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de
Selecao, em relacédo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagao
de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.5.10 Sera obrigatoriamente justificada a sele¢cdo de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuacéao total obtida e a proporgao entre as metas e os resultados previstos
em relacao ao valor proposto.

7.6 Etapa 4: Divulgacgao do resultado preliminar
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7.6. A Administragcado Publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegao
na pagina do sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Itapevi, na internet por meio de
extrato no Diario Oficial de Itapevi, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7 Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar

7.7.1 Nos termos do art. 18 do Decreto n° 8.726, de 2016, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da deciséao,
ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.

7.7.2 Os recursos serao apresentados por meio do email:
parcerias.sds@itapevi.sp.gov.br

7.7.3 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica,
arcando somente com os devidos custos.

7.7.4 Interposto recurso, a comissao de selegdo dara ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente
apos o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.
Caso a plataforma esteja indisponivel para essa finalidade, a Administragdo Publica
dara ciéncia, preferencialmente por meio eletrénico, para que os interessados
apresentem suas contrarrazées no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data
da ciéncia.

7.8 Etapa 6:Analise dos recursos pela Comissao de Selegao
7.8.1 Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

7.8.2 Recebido o recurso, a Comissdo de Selecao podera reconsiderar sua decisao
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes-

7.8.3 A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragao de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, seréo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo
recurso contra esta decisao.

7.8.4 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgéao ou
entidade responsavel pela condugao do processo de selecéo.
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7.8.5 O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacao e publicagdo do resultado definitivo da fase de
selegdo, com divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver)

7.9.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigao de
recurso, o 6rgao ou a entidade publica devera homologar e divulgar, no seu sitio
eletronico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo
de selegao.

7.9.2 A homologacgao nao gera direito para a OSC a celebracéo da parceria.

7.9.3 Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias
deste Edital, a Administragdo Publica podera dar prosseguimento ao processo de
selecao e convoca-la para iniciar o processo de celebracgao.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A fase de celebragcdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

Tabela 3
ETAPA | DESCRIGAO DA ETAPA

Convocacao da OSC selecionada para apresentagao do plano
de trabalho e comprovagao do atendimento dos requisitos para
celebragao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
(vedacgoes) legais.

Verificagcdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da
2 parceria e de que n&o incorre nos impedimentos (vedagdes)
legais. Analise do plano de trabalho.

3 Regularizagdo de documentagao, se necessario.

4 Parecer de o6rgdo técnico e assinatura do termo de
colaboracao
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Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario
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Oficial do Municipio

8.2. Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentagao do plano de
trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragcao da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais

Para a celebracao da parceria, a administragao publica convocara a OSC selecionada
para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao, apresentar o seu
plano de trabalho e a documentacgao exigida para comprovagao dos requisitos para a
celebragao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegao, com todos
os pormenores exigidos pela legislacédo, observados o Anexo IV.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com
a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandarao
atuacado em rede;

c) a descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
aferigdo do cumprimento das metas;

e) a previsado de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao
das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos
diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g) as ag¢des que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2 deste
Edital devera estar acompanhada da comprovacdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado, exceto quanto a encargos
sociais e trabalhistas, por meio de um dos seguintes elementos indicativos, sem
prejuizo de outros:

| - contratagao similar ou parceria da mesma natureza concluida nos ultimos trés anos
OU em execucgao;
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Il - ata de registro de precos em vigéncia adotada por 6rgaos e entidades publicas,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios da regido onde sera executado o
objeto da parceria ou da sede da organizagao;

[l - tabela de precos de associacdes profissionais;

IV - tabela de pregos referenciais da politica publica setorial publicada pelo 6rgdo ou
pela entidade da administragdo publica municipal da localidade onde sera executado
0 objeto da parceria ou da sede da organizagao;

V - pesquisa publicada em midia especializada;

VI - sitio eletrénico especializado ou de dominio amplo, desde que acompanhado da
data e da hora de acesso;

VIl - Portal de Compras do Governo Federal -
Compras.gov.br; VIII - Portal Nacional de Contratagdes
Publicas - PNCP;

IX - cotagdo com trés fornecedores ou prestadores de servigo, que podera ser
realizada por item ou agrupamento de elementos de despesas;

X - pesquisa de remuneracdo para atividades similares na regido de atuacdo da
organizagao da sociedade civil; ou

Xl - acordos e convencgdes coletivas de trabalho.

8.2.4. A indicacdo das despesas no plano de trabalho podera considerar estimativa de
variagéo inflacionaria quando o periodo de vigéncia da parceria for superior a doze
meses, devendo, para tanto, ser adotado o IPC — Categoria Geral - Tabela Fipe.

8.2.5. Além da apresentagao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo
prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33
e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia
de hipdteses que incorram nas vedacgdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que
serao verificados por meio da apresentacédo dos seguintes documentos:

| - cbépia do estatuto registrado e suas alteragbes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

[l - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria, inclusive executados em rede, firmados com 6rgaos e
entidades da administragdo publica, entes estrangeiros, entidades e organismos
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internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;
b) relatérios de atividades com comprovagao das a¢des desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas
pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por orgaos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizagbes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas, entes estrangeiros ou entidades ou
organismos de cooperagao internacional; ou

f) prémios de relevéancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniéo;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, enderego de correio eletronico, numero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles, conforme Anexo liI;

VIl - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

IX - declaragao do representante legal da OSC com informag¢ao de que a organizacgao
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei
n° 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo
no Anexo I,

X - declaragao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e
outras condigbes materiais da organizagao ou sobre a previsao de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo II,

XI - declaragao do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n°
8.726, de 2016, conforme Anexo I, e

Xl - declaragcdo de contrapartida em bens e servicos, quando couber, conforme
Anexo ViII.

8.2.6. Serdo consideradas regulares as certidées positivas com efeito de negativas,
no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI do subitem 8.2.5.

8.2.7. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V do subitem 8.2.5
poderdo ser substituidos pelo extrato emitido pelo Sistema de Informacgbes sobre



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Rua Escolastica Chaluppe, 154 | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-

050 Tel.: (11) 4143-9700 | desenvolvimentosocial@itapevi.sp.gov.br

Requisitos Fiscais - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda.

8.2.8. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos
incisos IV, V e VI do subitem 8.2.5 que estiverem vencidas no momento da analise,
desde que estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.9. No caso da atuagado em rede, nos termos do art. 47 do Decreto 8.726, de 2016,
a OSC “celebrante” devera comprovar também o cumprimento dos requisitos
previstos no art. 35-A da Lei n° 13.019, de 2014, a serem verificados por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

| - comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC “celebrante” existe ha, no
minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

Il - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a
rede, sendo admitidos:

a) declaragdes de organizagdes da sociedade civil que componham a rede de que a
celebrante participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos
publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou

c) relatorios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas em rede de
qgue a celebrante participe ou tenha participado.

8.2.10. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serao apresentados pela OSC selecionada, por meio
do e-mail: parcerias.sds@itapevi.sp.gov.br

8.3. Etapa 2: Verificagdao do cumprimento dos requisitos para celebragao da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Analise do
plano de trabalho

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administracdo Publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragao da parceria, de
que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de
trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracao
da parceria, a Administracdo Publica devera consultar o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, o Cadastro de Empresas
Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Sistema de Informagdes sobre Requisitos Fiscais -
CAUC e, nos termos do art. 6°, lll, da Lei n® 10.522, de 2002, o Cadastro Informativo
dos Créditos ndo Quitados da Administragdo Publica - CADIN, para verificar se ha
informacéao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracgao.
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8.3.2. O plano de trabalho de que trata o caput sera elaborado em didlogo técnico
com a administracdo publica, por meio de reunides e comunicagdes oficiais,
observadas:

| - as exigéncias previstas neste edital,
Il - a concepgao da proposta apresentada na fase de chamamento publico;
e lll - as necessidades da politica publica setorial.

8.3.3. Na hipotese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na
Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei n°
13.019, de 2014, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada
a aceitar a celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.4. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma
da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos
documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

8.4. Etapa 3: Regularizacao de documentagao, se necessario

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impecga a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e
instada a regularizar sua situacao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de
nao celebracdo da parceria.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adog¢do das
providéncias impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de
trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica, as
designagdes do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliagao, e
de prévia dotagado orcamentaria para execugao da parceria.

8.5.2. A aprovacgao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragao da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacgao prevista na Etapa 1 da fase
de celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragao da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracgao.

8.5.4. A OSC devera manter seus dados cadastrais atualizados.

8.6. Etapa 5: Publicacao do extrato do termo de colaborag¢ao no Diario Oficial do
Municipio
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O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administrac&do publica.

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA
A REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da funcional programatica 14.03 3.3.50.39.01

9.2. Os recursos destinados a execucado da parceria de que trata este Edital sdo
provenientes do orcamento da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania,
autorizado pela Lei n° 3.249, de 30 de novembro de 2023 que estima a receita e fixa a
despesa do municipio para o exercicio de 2024, por meio do Recurso Federal BL
PSB

— Protecao Social Basica — cédigo de aplicagao: 500 0094.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selegdo, o 6rgao ou a entidade publica indicara a previsao dos
créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias nos orgcamentos dos
exercicios seguintes.

9.3.1. A indicacao dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de
cada parcela da despesa, a ser transferida pela administragdo publica nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por
meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a
despesa estiver consignada.

9.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de até R$ 480.000,00
(Quatrocentos e oitenta mil reais) no exercicio de 2024. Nos casos das parcerias com
vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecéao, a
previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias sera
indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.5.0 valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboragdo é de
R$ 360.000,00 (Trezentos e sessenta mil reais), conforme disposto no Anexo V. O
exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracido, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.6. As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, atendendo, ainda, ao seguinte:

9.6.1. Os recursos serao depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa
bancéria, em instituicdo financeira publica, que podera atuar como mandataria do
orgao ou da entidade publica na execugdo e no monitoramento do Termo de
Colaboracao.

9.6.2. Os recursos serao aplicados em caderneta de poupanca, fundo de aplicagao
financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da
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divida publica, mediante avaliagdo do investimento mais vantajoso, enquanto n&o
empregados na sua finalidade.

9.6.3. O atraso na liberagdo das parcelas pactuadas no plano de trabalho configura
inadimplemento de obrigacdo estabelecida no Termo de Colaboragdo e se este
perdurar por mais de 30 (trinta) dias, a OSC podera suspender as atividades até a
regularizacdo do desembolso; se perdurar por mais de sessenta dias, a OSC podera
rescindir a parceria firmada, garantindo-se acerto final com liberagdo de recursos
proporcional a eventual alocacéo de recursos proprios da entidade.

9.7. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ser&o liberadas em
estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos
a sequir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente
recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacdo a obrigacbes estabelecidas no Termo de
Colaboracéo; ou

c) quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragédo publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

9.8. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislacao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts.
45 e 46 da Lei n°® 13.019, de 2014 e nos arts. 35 a 42 do Decreto n°® 8.726, de 2016.

9.9. Todos os recursos da parceria deverdao ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho:

a) remuneracao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicées sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em que a
execucgao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgédo em
relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecug¢ao do
objeto e servigos de adequacgao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao
dos referidos equipamentos e materiais.
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9.10. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou
funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou
seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

9.11. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a Administracdo Publica por ocasido da conclusdo, denuncia,
rescisao ou extingado da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.

9.12. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas
a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas n&o obriga a
administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

10.2. A OSC podera oferecer contrapartida voluntaria, financeira ou em bens e
servigos, independentemente do valor global da parceria.

10.3. Por ocasidao dos tramites para a celebracdo do instrumento de parceria, o
proponente selecionado devera apresentar documentos que comprovem a
disponibilidade e o valor estipulado para a contrapartida em bens e/ou servigos,
preferencialmente mediante pesquisa de preco e orcamentos correspondentes, bem
como devera fornecer declaragédo de contrapartida, na forma do Anexo VII.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletrénica, pelo e-
mail parcerias.sds@itapevi.sp.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no
endereco informado no subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta as impugnacdes cabera
a Comissao de Chamamento Publico da Prefeitura Municipal de Itapevi.

11.2. Durante o presente Chamamento Publico, a Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania disponibilizara os seguintes Canais de Atendimento, visando
orientar e esclarecer as organizagbes da sociedade civil sobre a inscricdo e a
elaboragao de propostas:
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a) e-mail: parcerias.sds@itapevi.sp.gov.br

11.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagao deste
Edital e de seus anexos, deverado ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica,
pelo e-mail: parcerias.sds@itapevi.sp.gov.br .Os esclarecimentos serdo prestados
pela Comissao de Selegéo.

11.3.1. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0Os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

11.3.2. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos
de esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao
afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

11.4. A Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania resolvera os casos omissos
e as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢gdes legais e
0s principios que regem a administragdo publica.

11.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

11.6. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagao da proposta apresentada, a
aplicacdo das sangbes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.
Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragao da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou
aplicacao das sanc¢des de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

11.7. A Administragdo Publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

11.71. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, excetuada a hipétese disposta no art.
39, inciso V, do Decreto n° 8.726, de 2016.

11.8. O presente Edital tera vigéncia de 24 meses a contar da data da homologagao
do resultado definitivo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
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Anexo | — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;
Anexo Il — Declaragao sobre Instalacées e Condicdes Materiais;

Anexo lll — Declaragao dos arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, art. 39 da Lei
n°® 13.019, de 2014, e Relagao dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Roteiro para Elaboracido da Proposta;

Anexo VI — Declaracédo de Regularidade Constitutiva e Prestagao de Contas; e
Anexo VIl — Declaracédo de Contrapartida

Anexo VIl — Termo de Referéncia.

Itapevi, 06 de Junho de 2024

(assinatura)
Elaine Rodrigues Bueno de Freitas

Secretaria
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ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagcdo da organizacédo da sociedade civil — OSC] esta ciente
e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n° 14/2024
€ em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o

processo de selecio.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n°® 8.726, de 2016, que a

[identificagc&o da organizagéo da sociedade civil — OSC].

» dispbe de instalagbes e outras condi¢gdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigcdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens

para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotaré uma das trés redagbes acima,
conforme a sua situacdo. A presente observagédo devera ser suprimida da verséo final

da declaragé&o.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DOS ARTS. 26 E 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E

DO ART. 39 DA LEI N° 13.019, DE 2014

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagdo da
sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VI, e 27 do Decreto n°
8.726, de 2016, e art. 39, incisos Il ao VII, da Lei n? 13.019, de 2014, que o0s seus

dirigentes abaixo relacionados, a saber:

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade,Enderecgo residencial,
cargo que ocupa naorgao expedidor e CPF telefone e e-mail
OSC

| - ndo sdo membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou
entidade da Administrag&do Publica.............. (vide Nota Explicativa n° 02);

Il — ndo sédo cbdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de quaisquer membros de Poder ou do
Ministério Publico ou de dirigente de 6érgao ou entidade da Administragao Publica .......
... (vide Nota Explicativa n° 02);

[J 1 = n3o tiveram as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos Ultimos
cinco anos;
[] 111 — tiveram as contas rejeitadas, mas demonstraram, nos termos do art. 39, IV,

alineas “a”, “b” e “c”, da Lei n® 13.1019, de 2014, que:
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llI.1 — a irregularidade que motivou a rejeicdo das contas foi sanada e que os
débitos eventualmente imputados foram quitados;

[ll.2 — a deciséo de rejeigao das contas foi reconsiderada ou revista;

[11.3 — a decisédo sobre a apreciacdo das contas esta pendente de decisao sobre
recurso com efeito suspensivo; (vide Nota Explicativa n° 03);

[] IV — n&o foram punidos com as seguintes sangdes:

IV.1 — suspensao de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragao;

IV.2 — declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo
publica;

IV.3 — a prevista no art. 73, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014;

IV.4 - a prevista no art. 73, inciso Ill, da Lei n°® 13.019, de 2014;
|:| IV — foram punidos com as sang¢des previstas no art. 39, inciso V, alineas “a”, “b”,
“‘c” e “d”, da Lei n°® 13.019, de 2014, mas o periodo que durou a penalidade ja se
exauriu; (vide Nota Explicativa n° 04)

V — n&o sao pessoas que, durante os ultimos 08 (oito) anos:

a) tiveram suas contas relativas a parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo

irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) foram julgados responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitag&o;

|:| c) foram considerados responsaveis por ato de improbidade;
|:| c) foram consideradas responsaveis por ato de improbidade, mas os respectivos
efeitos, nos prazos previstos no art. 12, incisos |, Il e lll, da Lei n° 8.429, de 1992, ja

se exauriram. (vide Nota Explicativa n° 05)

Local-UF, de de 20 .
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Nota Explicativa n° 1: Devera a OSC atentar para a definicao de “membro” de Poder
ou do Ministério Publico constante do art. 27, § 1°, do Decreto n° 8.726, de 2016.

Nota Explicativa n® 2: A OSC devera especificar a Administracdo Publica (Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal) com a qual firmou a parceria, de maneira que sera:
Administracdo Publica Federal se a parceria tiver sido firmada com 6rgao ou entidade
da esfera federal; Administracdo Publica Estadual se tiver firmado com érgao ou
entidade da esfera estadual ou do Distrito Federal; e Administragdo Publica Municipal
se a parceria tiver sido firmada com 6rgdo ou entidade da esfera municipal. Ao
completar a Administragao Publica (Federal, Estadual, Distrital ou Municipal), a OSC
devera eliminar as reticéncias (simbolo “...” que consta do texto).

Nota Explicativa n° 3: Existem DUAS opcdes para o Item lll: a OSC devera marcar
com um “X” o primeiro quadrado se o(s) dirigente(s) NAO tiver(em) tido suas contas
rejeitadas. Ja a segunda opcdo (segundo quadrado) DEVERA ser marcada com um
“X” pela OSC caso o(s) dirigente(s) tenha(m) tido suas contas rejeitadas, mas,
inobstante, existir alguma das ressalvas previstas no art. 39, IV, alineas “a”, “b” e “c’,
da Lei n® 13.1019/2014. A OSC devera marcar uma ou outra opg¢ao, de modo que, se
marcar uma, NAO devera marcar a outra.

Nota Explicativa n°® 4: Existem DUAS op¢des para o Item IV: a OSC devera marcar
com um “X” o primeiro quadrado se o (s) dirigente (s) NAO tiver (em) sido punido (s)
com as sang¢des previstas no art. 39, inciso V, alineas “a”, “b”, “c” e “d”, da Lei n°
13.019/2014. Ja a segunda opcdo (segundo quadrado) DEVERA ser marcada com
um “X” pela OSC caso o(s) dirigente(s), apesar de ter(em) SIDO PUNIDO(S), ja teve
(tiveram) o periodo da puni¢cdo exaurido, acabado, terminado. A OSC devera usar
uma ou outra opgao, de modo que, se marcar uma, devera rejeitar a outra.

Nota Explicativa n® 5: Existem DUAS opc¢des para a alinea “c” do Item V: a OSC
devera marcar com um “X” a primeira opgao (primeiro quadrado) se o(s) dirigente(s)
nao foi(foram) considerado(s) responsavel(eis) por ato de improbidade. Ja a segunda
opcdo (segundo quadrado) DEVERA ser usada pela OSC caso o(s) dirigente(s),
apesar de ter(em) SIDO PUNIDO(S), ja teve o periodo da punigao exaurido, acabado,
terminado. A OSC devera usar uma ou outra opg¢do, de modo que, se utilizar uma,
devera rejeitar a outra”.
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ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO

Nota Explicativa:

O art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014 e o art. 25 do Decreto n°® 8.726, de2016
estabelecem os elementos que deverao constar do Plano de Trabalho:

Lein®13.019, de 2014:

Art. 22. Devera constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo
de colaboragéo ou de fomento: (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

| - descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;
(Redacéao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Il - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados; (Redagéao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

II-A - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria; (Incluido pela Lei n° 13.204, de
2015)

Il - forma de execugéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a
eles atreladas; (Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

IV - definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas. (Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

(...)
Decreto n° 8.726, de 2016:

Art. 25. Para a celebragcdo da parceria, a administragdo publica convocara a
organizagéo da sociedade civil selecionada para, no prazo de quinze dias, apresentar
o seu plano de trabalho, que devera conter, no minimo, os sequintes elementos:

| - a descrigcdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com
a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

Il - a forma de execugéo das agbes, indicando, quando cabivel, as que demandaréo
atuacéo em rede;

Il - a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

IV - a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a afericdo do cumprimento das metas;




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Rua Escolastica Chaluppe, 154 | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-

050 Tel.: (11) 4143-9700 | desenvolvimentosocial@itapevi.sp.gov.br

V - a previsédo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execugdo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo
dos custos indiretos necessarios a execug¢do do objeto;

VI - os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

VIl - as agbes que demandaréo pagamento em espécie, quando for o caso, na forma
do art. 38.

§ 1° A previséo de receitas e a estimativa de despesas de que trata o inciso V do
caput vira acompanhada da comprovagcdo da compatibilidade dos custos
apresentados com o0s pregos praticados no mercado, exceto quanto a encargos
sociais e trabalhistas, por meio de um dos seguintes elementos indicativos, sem
prejuizo de outros: (Redagdo dada pelo Decreto n° 11.948, de 2024)

| - contratagdo similar ou parceria da mesma natureza concluida nos ultimos trés
anos ou em execucgdo; (Incluido pelo Decreto n° 11.948, de 2024)

Il - ata de registro de pregcos em vigéncia adotada por 6rgdos e entidades publicas da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios da regido onde sera
executado o objeto da parceria ou da sede da organizagdo;, (Incluido pelo Decreto
n° 11.948, de 2024)

Ill - tabela de pregos de associagbes profissionais; (Incluido pelo Decreto n°
11.948, de 2024)

IV - tabela de pregos referenciais da politica publica setorial publicada pelo 6rgéo ou
pela entidade da administragdo publica municipal da localidade onde sera executado
0 objeto da parceria ou da sede da organizagdo; (Incluido pelo Decreto n° 11.948,
de 2024)

V - pesquisa publicada em midia especializada; (Incluido pelo Decreto n° 11.948,
de 2024)

VI - sitio eletrénico especializado ou de dominio amplo, desde que acompanhado da
data e da hora de acesso; (Incluido pelo Decreto n° 11.948, de 2024)

VIl - Portal de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br;  (Incluido pelo
Decreto n°® 11.948, de 2024)

VIII - Portal Nacional de Contratagbes Publicas - PNCP; (Incluido pelo Decreto n°
11.948, de 2024)

IX - cotagdo com trés fornecedores ou prestadores de servigo, que podera ser
realizada por item ou agrupamento de elementos de despesas;  (Incluido pelo
Decreto n°® 11.948, de 2024)

X - pesquisa de remuneragdo para atividades similares na regido de atuacdo da
organizagéo da sociedade civil; ou (Incluido pelo Decreto n° 11.948, de 2024)
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Xl - acordos e convengdes coletivas de trabalho.  (Incluido pelo Decreto n° 11.948,
de 2024)

§ 2° A indicagéo das despesas no plano de trabalho podera considerar estimativa de
variagdo inflacionaria quando o periodo de vigéncia da parceria for superior a doze
meses, desde que haja previsdo no edital e a indicagdo do indice adotado.
(Redacéao dada pelo Decreto n® 11.948, de 2024)

§ 3° O plano de trabalho de que trata o caput sera elaborado em dialogo técnico com
a administracdo publica,, por meio de reuniées e comunicagées oficiais, observadas:
(Redacédo dada pelo Decreto n°® 11.948, de 2024)

| - as exigéncias previstas no edital; (Incluido pelo Decreto n° 11.948, de 2024)

Il - a concepgéo da proposta apresentada na fase de chamamento publico; e
(Incluido pelo Decreto n° 11.948, de 2024)

Il - as necessidades da politica publica setorial. (Incluido pelo Decreto n° 11.948,
de 2024)

§ 4° (Revogado pelo Decreto n° 11.948, de 2024)

§ 5° A aprovacgéo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragéao da parceria.

Vale mencionar que as exigéncias legais relativas ao Plano de Trabalho decorrem de
praticas comuns de planejamento administrativo, propondo-se a oferecer o
conhecimento e dominio, ao menos, do qué se pretende realizar (objeto), por qué
(justificativa), como (metodologia de execugao e responsabilidades dos participes),
quando (cronograma de execugao com metas, etapas e fases bem detalhadas) e
quanto isso ira custar (a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem
realizadas na execucdo das acdes, e a discriminacdo dos custos indiretos
necessarios a execugao do objeto, além do cronograma de desembolso).

Recomenda-se que o Plano de Trabalho traga o maior grau de detalhamento possivel
em relagédo ao projeto a ser desenvolvido, nos termos do art. 25 do Decreto n° 8.726,
de 2016, evitando a descrigdo genérica de metas, acdes e despesas.

Nao se inseriu nesta minuta de Edital modelo de Plano de Trabalho, uma vez que
este documento € eminentemente técnico.

(...)
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PLANO DE TRABALHO
1. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Nome da OSC:

CNPJ: | LE.:

Endereco:

Complemento: Bairro: CEP:

Telefone: (DDD) Telefone: (DDD) Telefone: (DDD)

E-mail: Site:

Dirigente da OSC:

CPF: RG: Orgéo Expedidor:

2. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto

Local de realizacéo:

Periodo de realizacao: | Horarios de realizacio:

Valor total do projeto: R$ (extenso)

3. ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria:

Funcédo na parceria:

R.G. CPF.
Telefone Fixo: Celular:
E-mail:

4. OUTROS PARTICIPES (ATUAGAO EM REDE)

Nome da OSC:

CNPJ: | LE.:

Endereco:

Complemento: Bairro: CEP:

Telefone: (DDD) Telefone: (DDD) Telefone: (DDD)

E-mail: Site:

Representante Legal:

CPF: RG: Orgéo Expedidor:

Objeto da Atuacdo em Rede:
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Anexos: [ ] Termo de atuagao em
rede [ ] Portfélio da OSC
[ 1 Outros (especificar):

5. HISTORICO DO PROPONENTE

(EXPERIENCIAS NA AREA, PARCERIAS ANTERIORES e
6. OBJETO

7. PUBLICO ALVO

Ex.: Formallzagao de parcer/a com transferenc:a de recursos entre a

8. JUSTIFICATIVA i - T
(/lsa}@l,cpa@,éggmogao de acoes de qualificacao profissional para adolescentes

(DESORIGAOXDAISREAL IXDES> @UE. SERA OBJETO DA PARCERIA,
BEMENDODeSER DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE,
ALEMIDEESPECIFICAR A POPULAGCAO DIRETAMENTE BENEFICIADA
COMdQEXECUQAO DA PARCERIA)
\ NMitrAan-

Neste item deve-se demonstrar a relagdo entre o problema com o objetivo
do projeto. Consiste, nesse sentido, em uma exposi¢cdo sucinta, porém
completa, das razées de ordem tedrica e dos motivos de ordem pratica que

favinAanra inmanAartAanta A vAARlI=AARA AA nvAiata
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Defende-se a importancia do projeto para solucionar o(s) problema(s)
delimitados, para o grupo ou populagéo afetada.

» Com que questéo o projeto pretende trabalhar?

» Como esta questao se apresenta na area geografica especifica do projeto?
* Quais as caracteristicas socioeconémicas e culturais dessa area?

* Que problemas e oportunidades serdo consideradas prioritarias?

» Com que problemas o projeto pretende lidar?

* Quais as possiveis causas desses problemas?

Deve-se descrever a realidade que sera objeto da parceria e 0 nexo entre
essa realidade e a metas a serem atingidas.

Obs.:
1. E necessério agregar informagdes de diagnésticos e pesquisas
que efetivamente retratem a realidade em que o projeto vai atuar.
2. Em se tratando de termo de colaboracdo, € preciso atentar para
as atividades parametrizadas pela administragdo publica.

9. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Traduz a intengéo do projeto. Deve estar diretamente relacionado a linha de
atuacdo (chamamento publico) e demonstrar o resultado que se pretende
alcangar com sua realizag&o.

Deve contribuir para mudanga da realidade descrita no contexto (descrigao
da realidade).

O objetivo deve claro e exequivel. Objetivos inexequiveis, ainda que possam
equivaler a uma situagdo ideal, ndo serdo alcancados e irdo gerar o
desapontamento dos que seriam beneficiados pela agcdo e descrédito do
projeto.

Utilizam-se verbos de agéo tais como: MELHORAR, REDUZIR, PRODUZIR,
DESENVOLVER, PROMOVER, PROPICIAR, dentre outros.

Objetivos especificos:

Séo as etapas fundamentais para se alcangar o objetivo geral. Devem ser
capazes de demonstrar as estratégias que serdo utilizadas pelo projeto.
Devem ser exequiveis, hierarquizadas e mensuraveis.

Os objetivos especificos sdo alvos concretos que se buscam alcangar no
ambito do projeto. Cada objetivo especifico deve apontar com lucidez o
que se pretende atingir para esclarecer a problematica levantada. (Nédo
devem ser confundidos com agbes)

Na Ahintivina AanAanifinAnn AntRA vAalaninnAaAdAa AA Ahiativin ~nAval AlA AvAiAtA
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2 [ )

Devem responder: “o que?”, “quando?” e “quanto?”, iniciando-se frase tais
como:. EXPANDIR, ESTRUTURAR, COORDENAR, DISPONIBILIZAR,
CAPACITAR, HABILITAR, IMPLANTAR, ELABORAR, dentre outros.

10. METAS E ETAPAS DE REALIZAGAO

As metas decodificam, no tempo e no espacgo, os resultados quantitativos ou
qualitativos a serem atingidos no alcance dos objetivos.

No processo de elaboracdo de metas é importante defini-las de maneira clara
e direta, envolvendo prazos de realizagdo e, quando possivel, quantidades, de
maneira que seja possivel avalia-las.

E preciso ndo confundir metas com objetivos, os quais podem ter formulacdo
que abranja conceitos mais subjetivos.

Por exemplo, “qualificar a permanéncia das mulheres no mundo do trabalho,
da produgdo e da renda” é enunciado de objetivo, ja “realizar cursos de
capacitacdo profissional para 50 mil mulheres nas areas de edificagbes,
mecanica e informatica, até 2020” é enunciado de meta que pode
perfeitamente estar associada ao referido objetivo.

Para conceber metas, portanto, é preciso ter em mente que elas:

» sdo relevantes em relagdo aos objetivos, devendo demonstrar a conex&o
entre objetivos e metas, de modo que, uma vez alcangadas as metas, seja
possivel avaliar se os objetivos foram concretizados;

» sdo especificas, devendo enunciar o que se quer alcancgar, sem necessidade
de

interpretagdes adicionais;

META ETAPA DE REALIZAGAO INICIO FIM
1 a.
b.
C.

META ETAPA DE REALIZAGCAO INICIO | FIM
2 a.
b.
C.

11. DETALHAMENTO DAS AGOES



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Rua Escolastica Chaluppe, 154 | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06653-

050 Tel.: (11) 4143-9700 | desenvolvimentosocial@itapevi.sp.gov.br

- Forma de execugéo das acgbes do projeto e de cumprimento das metas a

elas atreladas.

DESENVOLVIMENTO DAS AGOES E DOS PARAMETROS A SEREM
UTILIZADOS PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

A OSC deve inicialmente relacionar as metas tragadas com os
servogos/produtos/entregas e com o0s resultados para, na sequéncia,
descrever os indicadores de verificago.

RESULTADO INDICADORES DE | MEIO DE AFERIQAO DO
ESPERADO RESULTADO ALCANCE DAS METAS
1 a.
b.
C.
RESULTADO INDICADORES DE | MEIO DE AFERIC}AO DO
ESPERADO RESULTADO ALCANCE DAS METAS
2 a.
b.
RESULTADO INDICADORES  DE |\ﬁETO—DE—AFERICﬁO—DO—
ESPERADO RESULTADO ALCANCE DAS METAS
3 a.
b.
C.
FONTE VALOR DADOS BANCARIOS

Ex: Fundo do Idoso -
FMII

Ex: Fundo Municipal de
Assisténcia Social -
FMAS
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| Total de Recursos |

A A I ARAINN EEA P A M

IAARAT A RAA RFARFEALAA

(DETALHAR PLANILHAS PARA CADA FONTE DE RECURSO)

14.1. Recursos Humanos
RECURSOS HUMANOS
. CARGA INSS Outros ,
?UAN CARGO ‘L"c;"cu HORAR EE“SUNERA PATRON | FGTS |encargo Eii';ef' S
. 1A AL S TOTAL
TOTAL
14.2. Equipamentos, Materiais e Servigos
Especificacio Descrigao ::'dade Quantida | Valor Total
P ¢ detalhada dos . de Estimado
\ medida
itens
EQUIPAMENT
oS
MATERIAL DE
CONSUMO
SERVICOS
TOTAL
TOTALGERAL(RECURSOSHUMANOS, R$
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EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E SERVICOS |

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Natureza da | 12 parcela 22 parcela N? parcela(...) | TOTAL
Despesa

Recursos Humanos

Equipamentos

Material de Consumo

Servigcos

TOTAL

AN mEAEATAARTA RE o AALITAA

17. ANEXOS
Periodicidade: Indicar periodicidade conforme apresentado no Termo de
Colaboragcao ou Termo de Fomento.
EX: 1 EQUIPE DE TRABALHO
MenriseL (a0 DE MOBHIZPACAO DE RECURSOS COMPLEMENTAR

-1 /-142 PN PG I QRSN NN P ) |

ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL
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EQUIPE DE TRABALHO

RECURSOS HUMANOS

CARGA REMUNERAC

QUANT. | NOME CARGO VINCULO |HORARIA |AO
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ANEXO V

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA
EDITAL N° 14/2024

1. Dados da Organizagao da Sociedade Civil

a. ldentificagao

Nome da organizagédo social: CNPJ:
Endereco:

Telefone e-mail:
Presidente:

RG CPF:
Telefone e-mail:

Data de fundagao da organizacao social:
Data da ultima eleicdo/posse da diretoria:

b. Area de atuacéo da organizagéo

social Assisténcia Social:

[ ]Atendimento [ ] Defesa de direitos [ ] Assessoramento
Outra(s):
[ ]Cultura [ ] Educacao [ ] Diversidade
[ ]Meio ambiente [ ] Esporte [] Saude
[ ]Defesa de [ ] Outra(s):
minorias

c. Inscricdo nos Conselhos:
[] CMAS [Jcmbea ] cmil ] cmPDI

OULIO: e,

d. Breve histérico da organizacéo social e quais seus objetivos estatutarios
(No maximo, 3.200 caracteres com espagos, aproximadamente 40 linhas)
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2.Experiéncia e Capacidade Técnica Operacional

a. Tem experiéncia de trabalho que se enquadre dentro da Protecéo_ Social
Basica, em caso positivo, informar abaixo com qual Publico Alvo.

[] Tenho experiéncia de trabalho com a Proteg¢édo Social Basica e com o Publico
Alvo deste Edital.

Detalhe a experiéncia de trabalho, com este publico, informando tempo de
duracéo; tipo de parceria, se houver; local; abrangéncia; beneficiarios; resultados
alcangados dentre outras informagdes que julgar necessario.

[] Tenho experiéncia de trabalho com a Protecdo Social Basica, porém com
outro Publico Alvo. Detalhe a experiéncia de trabalho com este publico,
informando tempo de duragéo; tipo de parceria, se houver; local; abrangéncia;
beneficiarios; resultados alcangados dentre outras informagcdes que julgar
necessario.

[] Nao tenho experiéncia de trabalho com a Protecdo Social Basica.

b. Assinale as experiéncias da Organizagdo Social considerando os niveis de
Protecdo Social abaixo especificados:

Protecdo Social Basica:

[] Servigo de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos - Para Criangas

e Adolescentes [] Servico de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos
- Idosos

|| Servico de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos - Jovens e Adultos

|| Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio Para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas

Protecdo Social Especial de Média complexidade:

] Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, |dosas
e suas Familias [] Servigo de Erradicagao do Trabalho Infantil -PET]

[1 cCentro

dia do Idoso

- coi [

MSE/LA/PS

CS

|| Abordagem Social

Protecdo Social Especial de Alta complexidade:
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[] Servigo de Acolhimento Institucional para pessoas com deficiéncia

de 18 a 59 anos Residéncia Inclusiva

|_I Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos — ILP!I

] Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes de 0 a 18
anos incompletos [] Servigco de Acolhimento Institucional para Mulheres em
Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar Contra Mulher

L] Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias — Modalidade
Abrigo

|| Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias — Modalidade Casa
de Passagem

c. Programas e Projetos nos ultimos 05 anos:

Descreva todos os programas; projetos e experiéncias sociais, informando os
respectivos Municipio (s) em que atuou, os tipos de Termos celebrados se:
Colaboragdo, Fomento e informar periodo de execucdo das respectivas
experiéncias.

d. [J N3o tenho nenhuma das experiéncias especificadas acima.

3. Objetivos

4. Justificativa.
Explicar a relevancia deste servigo socioassistencial proposto para os(as)
respectivos(as) usuarios(as), familias e comunidades, considerando as
informagdbes sobre a populagéo do territério onde sera ofertado este servigo

5. Publico Alvo.
Descrever a presenga do publico, a ser atendido, no respectivo territorio de
referéncia.

6. Metodologia:

Quadro de Atividades - USUARIOS

Descrigao Periodicidade
Atividades Método 22£32|42|52|62 |F/ Diaria [Sema|Quinz [Mens Bimes|Anua
f If f f |S nal |enal |al tral |l

QLI -~
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OBS: |

Quadro de Atividades - FAMILIAS

Descrigcao Periodicidade
Atividades Método 22£32 42|52 62 |F/ |Diaria |Sema|Quinz |Mens |Bimes|Anua
f if f |f |S nal |enal |al tral |l
1.
2.
3.
4,
5.
OBS: |
Quadro de Atividades - REDE
Descrigao Periodicidade
Atividades Método 22£32142 (52 62 |F/ [Di4ria [Sema|Quinz [Mens |Bimes/Anua
f If If f |S nal |enal |al tral |l
1.
2.
3.
4.
5.
OBS: |

7. Procedimentos e fluxos:

Apresentar e esclarecer

como serdo estabelecidos e mantidos os

procedimentos e fluxos de trabalho para acesso, ingresso, permanéncia e
desligamento dos usuarios do servigo e qual o papel da OSC neste processo.

8. Agao, monitoramento e avaliagao da execugao do servigo:
De acordo com o Termo de Referéncia considerando a infraestrutura prevista
para 0 bom funcionamento do Servico, apresentar as acgbes que serao
executadas continuamente ao longo do tempo e serdo; monitoradas e
consequentemente avaliadas pela OSC com a finalidade de aferir a qualidade

do servigo prestado.

MONITORAMENTO

MEIOS DE

VERIFICACAO

Peridiocidade
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9. Recursos Humanos

Quadro de profissionais responsaveis pela execugao do servigo

~ . . _|[Experiéncia ,
Funcgao Escolaridade Formacao profissional Vinculo

Carga horaria

Diaria |Semanal

10. Capacitagao

Apresentar programa de capacitagdo prevista para qualificar e aprimorar o
exercicio das fungdes e atribuicdes dos (as) trabalhadores (as) deste servigo.

11. Recursos Financeiros

Apresentar sintese de porcentagens e valores do plano MENSAL de aplicagao

financeira para a execucgéo do servico.

Especificagao %

Valor (R$)

Equipamentos e Mobiliarios

Recursos Humanos

Material de Consumo

Servigcos de terceiros

Total

12.Apresentar itens que a Organizacdo Social POSSUl e colocara a

DISPOSIQZ\O por todo o periodo de execug¢ao do Termo de Parceria como:
(mobiliario, veiculo, equipamentos, recursos humanos etc.). Ex: no caso de

veiculo informar placa; ano; modelo; etc.

Tipo Situagao do Descricao

Bem ou Servico

Quantidade
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' Situagoes: P, proprio; C, cedido; A, alugado; D, doado; O, outro.

13. Valor global da proposta.

Data:

Assinatura do (a) Presidente da Organizagéo ou Entidade
Nome
RG

Assinatura do(a) Responsavel pelo elaboragédo deste Plano Técnico e Operacional
de Trabalho Social

Nome
Rg
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n° ........... 120....... , que a [identificacao da
organizacao da sociedade civil — OSC] dispde de contrapartida, na forma de

[bens e/ou servicos] economicamente mensuraveis, no valor total de

RS (eerrerreerre et ), conforme identificados abaixo:
Identificagao Valor Outras informagoes
do bem ou servigo econdmico relevantes

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Selecdo de organizagdo da sociedade civil para formalizacdo de termo de
colaboragédo para execugao de oficinas socioeducativas, incluindo oficineiros,
facilitadores e materiais necessarios, no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes com faixa etaria de 6
a 15 anos e grupos intergeracionais envolvendo jovens, adultos e idosos,
tendo como local de prestacdo de servicos os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, Centro de Convivéncia do ldoso - CCl e o Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, quando

necessario.

2. JUSTIFICATIVA

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos (SCFV) é um servigo
da Protegdo Social Basica do SUAS, ofertado de forma complementar ao
trabalho social com familias realizado por meio do Servigo de Protecdo e
Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado as Familias e Individuos (PAEFI). E um servico referenciado ao

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

O SCFV possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacgao
de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos
usuarios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a
garantir as segurancas de acolhida e de convivio familiar e comunitario, além
de estimular o desenvolvimento da autonomia dos wusuarios. Oferece

atividades socioeducativas planejadas, baseadas nas necessidades, interesses
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e motivagdes de seus usuarios, incentivando a participagao social, o convivio
familiar e comunitario e trabalhando o desenvolvimento do sentimento de
pertenca e identidade. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

(SCFV) do municipio compreende a modalidade - De 06 a 15 anos.

O trabalho nos grupos é organizado em percursos formativos que visam
estimular as trocas culturais e a partilha de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer os vinculos familiares,
sempre sob a perspectiva de incentivar a socializagao e a convivéncia familiar

e comunitaria.

3. OBJETIVOS

Objetivo Geral: Organizar Servigco de Convivio e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) que proporcione encontros e grupos socioeducativos que ampliem o
universo informacional, cultural e social de criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos, conforme orientacbes da Politica Nacional de Assisténcia

Social - PMAS e Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais - SCFV.
Objetivos Especificos

® Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades,
de fortalecimento de vinculos sociais e familiares, prevenindo
situacdes de vulnerabilidades e risco social.

® Estimular o protagonismo, através do acesso a informagao sobre
direitos de cidadania;

® Propiciar vivéncias que valorizem as experiéncias de vida e que
estimulem e potencializem o desenvolvimento da autonomia;

® Possibilitar o acesso a manifestagdes artisticas, culturais, esportivas
e de lazer, com vistas ao desenvolvimento e novas sociabilidades;

® Detectar necessidades e motivagdes, despertando potencialidades e
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capacidades para novos projetos de vida;

® Fortalecer a funcido protetiva da familia, prevenindo a ruptura dos
vinculos familiares e comunitarios;

® Prevenir o confinamento e o abrigamento institucional das pessoas
idosas;

® Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade e sociabilidade;

® Assegurar espacgos de referéncia para o convivio grupal, comunitario
e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo;

® Contribuir para a insergao, reinsercdo e permanéncia no sistema
educacional;

® Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como
direitos de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo
do trabalho e competéncias especificas basicas;

® Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural
dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagéo
cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo
social, detectar necessidades, motivagoes, habilidades e talentos;

® Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e
potencializem a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos jovens,
estimulando a participagdo na vida publica no territério, ampliando
seu espago de atuacdo para além do territério, desenvolvendo
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do
mundo contemporaneo;

® Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais,

propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o
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respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;
® Fortalecer os individuos e familias na superagédo e enfrentamento
de todas as formas de preconceito e discriminagédo: género, etnia,

orientacao sexual, religiosa, refugiados, imigrantes, dentre outros.

4. PUBLICO ALVO

Familias e individuos acompanhados ou n&o, pelos servicos de PAIF e/ou
PAEFI, especialmente, criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, em
situacao de vulnerabilidade e risco pessoal e social, conforme especificado na
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°
109/2009).

Os grupos serdo organizados por faixas etarias e poderdo também, quando
necessario, serem intergeracionais, ou seja, compreenderdao a faixa etaria a

partir do nascimento até os idosos em todos os seus ciclos de vida.

Entre os usuarios a serem atendidos ha os que vivenciam as situagdes de
vulnerabilidade social e/ou violacédo de direitos elencadas na Resolugao CNAS

n° 1/2013, chamados de publico prioritario.

Considera-se publico prioritario para o atendimento no SCFV adolescentes

e/ou pessoas idosas nas seguintes situagoes:

® Em situagado de isolamento;

® Trabalho infantil;

® Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

® Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois)
anos;

® Em situacao de acolhimento institucional;

® Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

® [Egressos de medidas socioeducativas;
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Situacao de abuso e/ou exploragao sexual;
Com medidas de protecao do ECA;

Criangas e adolescentes em situagéo de rua;

Pessoas com deficiéncia.

5. METAS DE ATENDIMENTO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6
A 15 ANOS

Unidades de Referéncia N2 de Participantes
CRAS Amador Bueno 70 participantes
CRAS Aurora 80 participantes
CRAS Cardoso 60 participantes
CRAS Maristela 80 participantes

PERCURSOS FORMATIVOS

O SCFV para criangas e adolescentes sera desenvolvido com enfoque pautado
numa intervengdo formadora, deliberada, planejada e participativa que cria
situacoes desafiadoras que estimulam a capacidade reflexiva e critica e os
orienta na construcdo e reconstrucdo de suas vivéncias na familia, na escola,
na comunidade e na sociedade, contribuindo para o processo de formagao de

sua identidade pessoal, de futuro profissional e de cidadao.

No ambito do SCFV as acgbes qualificadas como socioeducativas serao
mediadas pelos grupos e voltadas a:

Prefeitura do Municipio de Itapevi
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
Chamamento Publico n? 14/2024 — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEWVI

SECRETARIA DE DESEMVOILVIMENTD SOCIAL E CIDADAMLA
Bua [scoldstica Chaluppe, 154 | Hapeyi | S50 Paulo | CEF: G6655-080
Tl - {11p A143-0704F | fingnceirg deserpohimentosocishBiten e wn pore b

a) Assegurar convivéncia e protegao social e promover a defesa e
afirmacgao dos direitos, autonomia e cidadania, propiciando aprendizagens que

sdo construidas na interagdo entre os sujeitos;
b) Criar oportunidades de identificacao de interesses e talentos;

c) Desenvolver capacidades e potencialidades, mediante apropriagao
e sistematizacdo de informacdes e conhecimentos para atuacido critica e
proativa em seus processos pessoais, no mundo do trabalho e em seu meio

social.

O SCFV deve ser realizado em grupos e as atividades organizadas em
percursos considerando um periodo de tempo para a sua execugao. Partindo
dos eixos orientadores do servigo, o planejamento das atividades a serem
executadas junto aos grupos deve prever inicio, meio e fim para o seu
desenvolvimento, conforme objetivos e estratégias de acao preestabelecidas.
Na fase de planejamento das atividades, devem ser identificadas as demandas
de cada grupo em especifico e quais atividades serdo desenvolvidas para que
determinados objetivos sejam alcangados, considerando os eixos orientadores

do servigo.

O trabalho realizado em cada percurso deve ter diferentes objetivos e
possibilitar diferentes e progressivas aquisigcdes aos usuarios. Também deve
ser estipulado um cronograma para a execugao das atividades do grupo com
prazo de finalizacdo. Portanto, poderao ser desenvolvidos quantos percursos
forem necessarios com cada grupo do SCFV para o atingimento dos objetivos
do SCFV. O planejamento das atividades deve ter a participagao das criangas
e dos adolescentes tanto no processo de planejamento quanto na identificagcao
dos objetivos, na definicdo de metas do grupo, na proposi¢cado de atividades,
bem como na avaliacédo, sendo fundamental o acompanhamento e participacéo

da Equipe técnica no processo de identificagdo das demandas dos usuarios, da
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elaboragao e construgédo do planejamento.

Os percursos socioeducativos deverdo ter uma proposta metodologica

diferenciada para as diferentes faixas etarias, conforme os grupos de

atendimento nas oficinas, devendo ser organizados por faixa etaria de 0 a 05

anos, de 06 a 09 anos, de 10 a 12 anos e de 13 a 15 anos e para grupos

intergeracionais, tendo em vista os interesses e necessidades da fase da pré-

adolescéncia e inicio da adolescéncia.

5.1. EIXOS ESTRUTURANTES

Os eixos estruturantes sao formulados para orientar temas, atividades e

organizagao do Servigo, mas, sobretudo, almejam contribuir para a construgao

de uma proposta que contemple as demandas e peculiaridades do publico de

cada Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

EIXOS CONCEITO
CONVIVENCIA E o principal eixo do servigo, traduz a esséncia dos servicos de
SOCIAL Protecao Basica, e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares

e comunitarios. As agdes e atividades inspiradas nesse eixo, devem
estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao
sentimento de pertenca, a formacgao da identidade, a construgao de
processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as relagdes de

cidadania, etc,

DIREITO DE
SER

Estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia de forma que as
atividades do SCFV devem promover experiéncias que

potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua

Prefeitura do Municipio de Itapevi
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

Chamamento Publico n? 14/2024 — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEWVI

SECRETARIA DE DESEMVOILVIMENTD SOCIAL E CIDADAMLA
Rua [scoldstica Chaluppe, 154 | Hapewi | 580 Paulo | CEP: OE655-080
Tl - {11p A143-0704F | fingnceirg deserpohimentosocishBiten e wn pore b

pluralidade.

PARTICIPACAO

adolescentes sobre a realidade social, econdmica,

publico.

A formacdo para a cidadania e a participagcdo cidada supde

a

sensibilizagdo e o desenvolvimento da percepgédo das criangas e
cultural,
ambiental e politica em que estéo inseridos, especialmente sobre a
condigdo juvenil; a apropriagdo de seus direitos de cidadania e o
reconhecimento de deveres; o estimulo ao desenvolvimento de
praticas associativas e de formas de expressdo e manifestacéo de

seus interesses, visbes de mundo e posicionamento no espaco

5.2. TEMAS TRANSVERSAIS

Os temas transversais sdo integrantes das reflexdes realizadas com as

criangas e adolescentes por meio das atividades desenvolvidas. Estao

presentes no territorio, na realidade sociocultural e na vivéncia individual,

social e familiar dos participantes de cada Grupo. Fundamentadas nos temas,

serao realizadas atividades organizadas de maneira a contemplar os objetivos

do Servico e o0 alcance dos resultados esperados.

Sugerem-se os temas:

Infancia/ adolescéncia e Direitos Humanos e Socioassistenciais;
Infancia/ adolescéncia e Saude;

Infancia/ adolescéncia e Meio ambiente;

Infancia/ adolescéncia e Cultura;

Infancia/ adolescéncia e Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras;

Infancia/ adolescéncia e Trabalho;
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5.2.1. SUBTEMAS

Direitos Humanos e socioassistenciais;

Saude

Direitos civis e politicos;

Direito de assisténcia social;

Deficiéncia,

Violagdes de direitos;

Trabalho infantil;

Familia,

Exploragao sexual infantojuvenil;
Violéncias contra criangas e adolescentes;
Igualdade de género;

Identidade de género e diversidade sexual;
Diversidade étnico-racial,

Direitos sexuais e reprodutivos;

Violéncia doméstica,

Participagdo social (énfase na participacdo nos

municipais — crianca e adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia,

entre outros - e em conferéncias), entre outros.

Alimentacao saudavel,
Autocuidado e auto responsabilidade na vida diaria,
Cuidado com a saude,

Sexualidade e direitos humanos,
Identidade de género e diversidade sexual,
Uso e abuso de alcool e outras drogas,

Saude bucal, entre

outros, Meio Ambiente
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® (Cuidado e protegcao ao meio ambiente,

® Processos de produgao e consumo;

® Reciclagem,

® Aquecimento global; e

® Mudangas climaticas, entre outros.
Cultura

® Cultura;

® Cultura de paz,

® Violagbes de direitos,

® Diversidade étnicoracial,

® [dentidade cultural e diversidade cultural,

® Cultura e cidadania, entre outros.

Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras

Brincadeiras antigas,

Jogos cooperativos,

Jogo e esporte, Esporte, lazer e tempo livre,
Acesso ao esporte e lazer;

Espacos e equipamentos de lazer e esporte;

Cultura corporal, entre outros.
Trabalho

Trabalho e tempo livre,

Trabalho como arte e como técnica,
Tecnologia,

Relagdes de trabalho,

Qualidade de vida e qualidade no trabalho,

Trabalho infantil;
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Comunicacao,
Linguagem,
Postura e ética profissional,

Mundo do trabalho contemporaneo;

Mundo digital e redes sociais;
5.3 — Modalidades

Os eixos orientadores do SCFV, assim como o0s subeixos e os temas
transversais orientam o planejamento e a oferta de atividades no sentido de
contribuir para a elaboragcdo de propostas que contemplem formas de
expressao, interacédo, aprendizagem e sociabilidade em conformidade com os

objetivos do servigo.

Entre as estratégias possiveis, esta a realizagdo das oficinas, que consistem
em atividades de esporte, lazer, arte e cultura no ambito do grupo do SCFV.
Também é possivel realizar atividades recreativas e de lazer para ampliagéao

do repertério cultural dos participantes.

As oficinas e as atividades recreativas sédo estratégias para potencializar e
qualificar as acbes dos grupos do SCFV. Trata-se de subterfugios para
promover a convivéncia, as conversacoes e os fazeres por meio dos quais os

vinculos entre os usuarios e entre estes e os profissionais s&o construidos.

Vale destacar, entretanto, que as oficinas, as palestras e as confraternizagdes
eventuais, por si sO, ndo constituem o SCFV, sdo estratégias para tornar os
encontros dos grupos atrativos e, com isso, dialogar com o planejamento dos
percursos, com os temas abordados junto aos usuarios € com os objetivos a
serem alcangcados nos grupos. Sao atividades utilizadas como recursos para
discutir assuntos apresentados pelos componentes dos grupos; para reunir a
familia num momento festivo - com lanches, musicas e brincadeiras - para

proporcionar a interagédo entre diversas geragdes familiares e com os demais
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sujeitos do territério.

Importante destacar que as atividades esportivas, artisticas ou culturais, tais
como futebol, artes marciais, dangas, dentre outras, e sdo estratégias para a

concretizacao dos trabalhos
e, n&o os integrantes dos grupos.

As modalidades elencadas neste Termo de Referéncia serdo utilizadas para
propor as estratégias para a oferta do servico, bem como definir
conjuntamente com os usuarios participantes as oficinas que seréo realizadas
para alcance dos objetivos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, norteadas pelos eixos estruturantes, por meio de estratégias
desenvolvidas para promover os encontros do SCFV, como as oficinas
artisticas, culturais e esportivas, como praticas desenvolvidas no ambito da
assisténcia social, a fim de mitigar as vulnerabilidades vivenciadas pelos
usuarios dos servigos e devem propor agdes nos temas da agenda social, tais
como: a violéncia, a discriminagdo, o preconceito, a apartagdo social, o
isolamento, o trabalho infantil, a exploragcdo sexual, entre outras mazelas
sociais e relacionais. Sao estratégias para proteger o usuario, no escopo da
protecao social basica de assisténcia social, garantindo o seu direito a infancia
e a adolescéncia e fortalecendo seus vinculos com a familia, a comunidade e

a sociedade.

Desse modo, as modalidades sugeridas devem orientar o planejamento e a
oferta de atividades no sentido de contribuir para a elaboragdo de propostas
que contemplem formas de expressdo, interagdo, aprendizagem e

sociabilidade em conformidade com os objetivos, conforme seguem:

5.3.1 — Artes: tem como objetivo descobrir as habilidades dos usuarios e
potencializa-las com foco também na sustentabilidade e meio ambiente,

trabalhando a consciéncia ambiental. Esta oficina podera utilizar diversas
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estratégias pedagodgicas para execucao dos percursos formativos, tais como:
artes manuais como instrumento de identificacdo cultural, expressdo de
valores e forma de comunicacio; técnicas para artesanato com diferentes
materiais; e o grafite como expressdo dos movimentos socioculturais urbanos,
em especial o Hip Hop, batalhas de rimas e outros ritmos. Por meio do grafite,
sdo possiveis discussdes educativas e culturais, bem como expressédo de
diversas formas de desigualdade e opressao, refletindo a realidade nas ruas.
Tem importante potencial para o trabalho com jovens inseridos em diferentes
realidades. O oficineiro devera trabalhar o grafite como expressao plastica,
representada por meio de desenhos, apelidos ou mensagens sobre qualquer
assunto, feitas com spray, rolinho e pincel em muros, paredes ou outros

suportes como madeira, por exemplo.

5.3.2 — Expressao Corporal e Vivéncias: tem como objetivo possibilitar
momentos de descontracdo e interagdo entre os usuarios, estimulando a
autoestima, as relagbdes sociais, a valorizagdo e o contato com o corpo,
promovendo também melhorias na saude e qualidade de vida, a redescoberta
do prazer em praticar atividades fisicas e sociais de modo geral. O oficineiro
devera oportunizar aos alunos o contato com ritmos variados, improvisar e
criar dangas utilizando materiais diversos como bolas, fitas, tecidos, elasticos,
balbes, etc, a fim de desenvolver a consciéncia corporal, vivéncia e valorizagao
cultural, desenvolvendo, ainda, o senso critico, a sensibilidade e respeito ao
outro, a criatividade e o convivio social, permitindo a discussao das questdes
que afetam o cotidiano dos usuarios e familias atendidas, além de explorar a
criatividade através da expressao corporal. além de desenvolver a dinamicas
corporais e livre expressao a partir do movimento, por meio da manifestagao
cultural contemporanea muito popular entre o0s jovens que dela se utilizam
para manifestar seus desejos, sentimentos e ideias. O oficineiro devera utilizar

técnicas teatrais, exercicios de integracdo, rodas de conversa, exercicios de

Prefeitura do Municipio de Itapevi
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
Chamamento Publico n? 14/2024 — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEWVI

SECRETARIA DE DESEMVOILVIMENTD SOCIAL E CIDADAMLA
Bua [scoldstica Chaluppe, 154 | Hapeyi | S50 Paulo | CEF: G6655-080
Tl - {11p A143-0704F | fingnceirg deserpohimentosocishBiten e wn pore b

concentracdo, criatividade, percepgdo, expressividade, relaxamento,
improvisagdo, alongamento corporal e vocal, jogos dramaticos, leitura e

interpretacédo de textos teatrais.

5.3.3 — Tecnologia: tem como objetivo a iniciagdo de conteudos basicos de
informatica, o acesso as redes, equipamentos e o dominio das habilidades
relacionadas as tecnologias de informagdo e comunicagdo como requisito
importante a integragao social e a inclusao digital. O oficineiro devera trabalhar
conteudos relacionados ao uso de computadores, notebooks, tablets, utilizar
jogos e softwares educativos adequados a faixa etaria dos alunos, conciliar as
atividades de leitura e escrita através do uso das redes sociais contemplando
a multidisciplinaridade, motivando a utilizagédo de softwares educacionais e

demais tecnologias para atividades, de modo criativo.

5.3.4 — Atividades Ludicas e Recreativas: Os jogos e as brincadeiras sao
atividades ludicas que estdo presentes em toda atividade humana. Por meio
dessas atividades, o individuo se socializa, elabora conceitos, formula ideias,
estabelece relagbes légicas e integra percepgbes. Essas atividades fazem
parte da construgdo do sujeito. A ludicidade é uma necessidade do ser
humano em qualquer idade e ndo pode ser vista apenas como diversdo. O
desenvolvimento do aspecto ludico facilita a aprendizagem, o desenvolvimento
pessoal, social e cultural, facilita os processos de socializagdo, comunicacgao,
expressao e construgcdo do conhecimento. O oficineiro devera utilizar jogos de
exercicios, jogos simbodlicos e jogos de regras para o desenvolvimento da
coordenagcao motora, organizagao espacial, atencdo e concentragéao,
discriminagdo auditiva, raciocinio logico, criatividade, socializacdo e

convivéncia.
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6. EXECUCAO
6.1 — Locais de Execucao

As oficinas serao realizadas nos locais descritos abaixo ou em outros locais a
serem destinados em sua proximidade, caso sejam mais adequados ao
desenvolvimento das atividades, respeitando a area territorial do municipio de

Itapevi:

a) CRAS VILA AURORA

Endereco: Rua Américo Valentim Christianini, 420 — Vila Aurora
Telefone:(11) 4142-5769

E-mail: crasaurora@itapevi.sp.gov.br

b) CRAS JARDIM MARISTELA
Telefone: (11) 4774-6808
Enderego: Av. Pedro Paulino, 825 — Cohab-I

E-mail: crasmaristela@itapevi.sp.gov.br

c) CRAS VILA DR. CARDOSO
Endereco: Rua Rosangela Mariano Limas, 266- Vila Engenheiro Cardoso
Telefone: (11) 4143-4980

E-mail: crascardoso@itapevi.sp.gov.br

d) CRAS AMADOR BUENO
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Enderecgo: Rua Francisco Rodrigues Paes, 49, Amador Bueno

Telefone: (11) 4144-1587

E-mail: crasamadorbueno@itapevi.sp.qgov.br

e) CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO
Endereco: Avenida Cesario de Abreu, n°915 - Bairro dos Abreus
Telefone: (11) 4205-4586

E-mail: centrodeconvivenciadoidoso@itapevi.gov.sp.br

f) CREAS
Enderec¢o: Rua Brasilia de Abreu Alves, 65 — Vila Nova Itapevi
Telefone: (11) 4774-1054

E-mail: creas@itapevi.qgov.sp.br

6.2 — Descri¢cao da Execucéao

A execucao do termo de colaboragcado se dara por OSC habilitada e as acbes
realizadas serdo acompanhadas pela Gestdo da Secretaria de

Desenvolvimento Social e Cidadania.

6.2.1. FORMAS DE ACESSO: Para a insercao das criangcas e adolescentes
nas vagas previstas em meta, devera ser observado o publico alvo prioritario
para o Servigco de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos, que classifica a
prioridade de insergao a partir do histérico de desprotegao social da familia

mapeados pela rede socioassistencial e Sistema de Garantia de Direitos,
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conforme dados inseridos no Cadastro Unico e acompanhamento da equipe

técnica do servigo socioassistencial.

6.2.2. TEMPO DE PERMANENCIA NO SCFV: Nao existe prazo minimo para
permanéncia das criancas e adolescentes na unidade de SCFV, entretanto,
sugere-se que durante o periodo de participacdo no servico, seja-lhe
possibilitado percursos socioeducativos atrativos, sequenciais, diferenciados e
desafiadores, possibilitando o desenvolvimento integral, suas potencialidades,
alternativas para enfrentamento de suas vulnerabilidades sociais, além do

estimulo ao desenvolvimento da autonomia e protagonismo.

6.2.3. PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Minimo de 20 horas semanais em
atendimento direto as criancas e adolescentes, devendo ser ofertadas
atividades/atendimento no minimo de segunda a sexta-feira (exceto no periodo
estipulado de planejamento da equipe, sendo o maximo de 04 horas
semanais), salvo no dia especifico de feriado nacional ou local. Nos periodos
de recesso escolar € permitido o atendimento em um unico turno a ser definido
pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, concentrando o
atendimento para todas as criangas e adolescentes inseridas no servico,
ficando o outro turno disponivel para planejamento, capacitacdo e formagao da

equipe.

6.2.4. ORGANIZACAO DOS GRUPOS

Cada grupo deve ser organizado com a insergdo entre 10 a 15 criangas e
adolescentes de 06 a 15 anos sob a responsabilidade de um orientador social

e 01 facilitador de oficinas, sendo necessario que tenha um orientador de
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referéncia em cada unidade e oficineiros especialistas rotativos. A constituicao
dos grupos devera ser realizada por técnico do servigo socioassistencial, a fim
de que os usuarios sejam inseridos em grupos mais adequados as suas
vivéncias, necessidades e potencialidades. Nessa avaliagdo, o profissional
devera considerar o ciclo de vida do usuario, as vulnerabilidades e as
situacbes de risco por ele vivenciadas, as caracteristicas dos demais
integrantes do grupo, entre outros aspectos a fim de preservar a diversidade
existente no ambito das relagdes sociais cotidianas, assegurando a

participacao de usuarios de diferentes condigdes

socioeconémicas, géneros, racgas/etnias, entre outros, além de garantir a

participacdo das pessoas com deficiéncia.

Na medida do possivel, evitar composi¢cbes grupais que estimulam a
convivéncia apenas entre usuarios com caracteristicas afins, como grupos
compostos s6 por meninas ou s6 por meninos ou, ainda, s6 por pessoas com
deficiéncia. E importante ndo perder de vista que o SCFV deve incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitaria, a fim de promover entre os usuarios
trocas culturais e de vivéncias. Grupos heterogéneos potencializam essas

trocas e vivéncias.

6.3 — A execucao respeitara o disposto no item 6.2, podendo sofrer alteracées

nos locais mediante prévio aviso, a critério da contratante.

6.4 — Devera ser disponibilizado pela OSC, um orientador de referéncia em
cada unidade e ao menos 01 (um) facilitador para cada modalidade, conforme

a descricao abaixo:

Quantidade | Modalidade Requisitos

01 Orientador de | - Ensino médio ou superior Completo
- Ter experiéncia na area de projetos

Referéncia para . i
P sociais e habilidades para desenvolver
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cada unidade

atividades inclusivas.
- Idade minima: 18 anos;

01

Oficina de

Esporte

- Graduado em Educacéo Fisica

- Ter experiéncia na area de projetos
sociais como facilitador e habilitado para
desenvolver atividades inclusivas.

- Idade minima: 18 anos;

01

Oficina de

Artesanato

Ensino Médio
Idade minima: 18 anos;

Indispensavel conhecimento de
artesanato nas areas de: pintura em
tecido — técnicas diversas, bordado em
tecido - técnicas diversas, customizagdo
de roupas e acessorios, conhecimento
de arte com materiais

reciclaveis, habilidade em

materiais emborrachados e/ou
feltros.
- Ter experiéncia na area de projetos
sociais como facilitador e habilitado para
desenvolver atividades inclusivas. -
Possuir de CARTEIRA DE ARTESAO

01

Oficina de

Musica

- Ensino médio e cursos correlatos na
area de atuacédo

- Ter experiéncia na area de projetos
sociais como facilitador e habilitado para
desenvolver atividades inclusivas.

- Idade minima: 18 anos;

01

Oficina de Dancga

- Ensino médio e cursos correlatos na
area de atuacédo

- Ter experiéncia na area de projetos
sociais como facilitador e habilitado para
desenvolver atividades inclusivas.

- Idade minima: 18 anos;

01

Oficina de Teatro

- Ensino médio e cursos correlatos na area
de atuagdo

- Ter experiéncia na area de projetos
sociais como facilitador e habilitado para
desenvolver atividades inclusivas.

- ldade minima: 18 anos;
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6.5 As oficinas terao carga horaria minima de 02:30 horas cada uma, sendo
realizadas no periodo das 8:30 as 11:00 hs e das 13:30 as 16 hs. Cabe a OSC
parceria fazer o calculo de deslocamento dos profissionais para os

equipamentos sem que haja prejuizo nas atividades realizadas.

6.6 Toda oficina devera ter a discussao da finalidade e do conteudo tedrico
que expresse a origem cultural e/ou histérica do tema trabalhado e gerar um

produto para exposi¢ao ou apresentacao do grupo participante.

6.7 As oficinas deverdo ser adaptaveis para espagos diversos como

auditorios, salas multiuso, locais alternativos e ambientes externos.

6.8 Todos os custos relativos a execucdo dos servigos, tais como:
contratacdo de pessoal, refeicbes, transporte, materiais utilizados para
desenvolvimento das oficinas, pagamentos de tributos, taxas, quaisquer
despesas operacionais e demais despesas que possam ocorrer, deverao estar

previstas no valor das horas, sendo inclusas no preco cobrado.

6.9 A OSC parceria é responsavel pelos encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato.

6.10 A OSC parceria é responsavel pelo fornecimento de todos os materiais,
permanentes ou de consumo (equipamentos, materiais para oficinas,
pedagogicos, insumos e produtos), e necessarios a execugao das atividades
para os oficineiros e todos os participantes das oficinas, incluindo apostilas e
certificados, conforme descrito na proposta a ser apresentada, devendo prever
no cronograma de execugao os prazos de envio dos materiais e equipamentos

a serem utilizados.
6.11 A OSC parceria se responsabilizara pelo uso, transporte e manutengao
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dos equipamentos utilizados em cada oficina, bem como ter a disponibilidade
de material e equipamentos e reserva caso haja necessidade de substituigao.
Os bens permanentes eventualmente utilizados sdo de posse da parceria.
Durante a vigéncia do contrato deve ser feito seguro do bem, pois a
Contratante ndo se responsabilizara por perdas, roubos, furtos, avarias,
destruicdo, danos e extravios dos mesmos. Ao término da parceria as
eventuais sobras de materiais, insumos e produtos das oficinas destinam-se a

OSC executante.

6.12 A Contratante podera reorganizar a grade horaria e os locais das
oficinas, respeitando a referéncia minima estabelecida, bem como a carga
horaria das mesmas, e desde que n&o altere as modalidades descritas no item
05, sendo as referéncias contidas neste termo de referéncia o minimo

necessario para a execugao das acgoes.

6.14 Os profissionais que prestaram os servigos nas unidades deverao ser
contratados pela OSC parceria pelo regime CLT, e cabe a OSC parceria
discriminar todos os documentos legais para o pagamento, tendo ciéncia que

nao sera permitida a quarteirizagao de servigos para esta finalidade.

6.15 A OSC parceria devera substituir imediatamente, em caso de eventual
auséncia, tais como: faltas, férias e licengas, o oficineiro posto a servigo da
CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao

Gestor da Parceria.

6.16 Para os demais profissionais que prestarao servicos a OSC parceria
sera admitido outros vinculos empregaticios ou formas de contratacao,

demonstrados com documentos comprobatdrios pela execugcédo dos servigos.
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7. REQUISITOS TECNICOS

7.1 A OSC parceria devera apresentar documento comprobatorio de
capacidade técnica atestando ja ter oferecido oficinas e atividades
socioeducativas ou correlatas, visando assegurar que a OSC parceria possui
experiéncia anterior e condicdes para execucao do objeto solicitado. O
atestado devera ser expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado.
(Inciso Il e § 1°, art. 30 da Lei Federal 8666/93)

7.2 Devera possuir em seu quadro de funcionarios para compor uma equipe
técnica para planejamento e acompanhamento do servico ofertado &
necessario um profissional de nivel superior para cada area descrita:

Psicologia, Servico Social e Pedagogia.

Como responsavel técnico para a execugao dos servigos constantes no objeto
deste termo de referéncia. (Art. 30, § 1°, inciso |, Lei Federal n® 8666/93). A
comprovacao de vinculo profissional pode se dar mediante contrato social,
registro na carteira profissional, ficha de empregado ou contrato de

trabalho/prestacéo de servigos. (Sumula n°® 25- TEC/SP)

7.3 A OSC parceria profissional para representar a empresa em seus atos e
dirimir quaisquer duvidas, devendo este estar a disposicao da Contratante,
além de realizar visitas in loco para acompanhamento da execug¢ao do servico

e gestao do contrato.

7.4  Devera disponibilizar oficineiros e orientadores, nos termos do item 5,

cumprindo os seguintes requisitos:

. Formagédo completa no Ensino Médio ou Superior e experiéncia

na modalidade de oficina para a qual forem indicados.
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. Habilidade compativeis para atuacdo com grupos
socioeducativos e diversos, em situacao de vulnerabilidade e risco

social;

. Comportamento ético nas relacbes sociais e de trabalho,

sobretudo com respeito as diferencas;

+ Experiéncia em projetos sociais e conhecimento da Politica

Nacional de Assisténcia Social;

» Experiéncia para desenvolver atividades inclusivas.
» Capacidade para mediar conflitos;

+ Capacidade de planejamento e avaliagdo dos trabalhos

desenvolvidos;

» Capacidade de elaboracao de relatorios e documentos inerentes ao

desenvolvimento das oficinas.

7.6 A OSC parceria, para fins de execugado, devera apresentar listagem
nominal constando todos os profissionais que prestarao os servigos, bem como
curriculo dos orientadores sociais e facilitadores de oficinas que participardao da
execucao dos servigos, acompanhados da comprovagao da experiéncia. A
comprovacao podera ser feita através de atestados, certiddes, certificados de

cursos, contratos de trabalho ou qualquer outra prova de execucéo.

7.7 As oficinas deverdo ser orientadas a partir dos percursos formativos que
constam neste Termo de Referéncia a fim de planejar o conteudo programatico
das oficinas, conforme modalidades apresentadas no item 5 deste termo de
referéncia. Importante destacar que as vivéncias e oficinas a serem realizadas

na execucgao do servigo deverao ser planejadas com os usuarios dos servigos,
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a fim de realizar de forma colaborativa as estratégias que serao utilizadas para

a execucao dos percursos formativos.

8 — CONDIGOES DE PAGAMENTO

Para a realizagdo do pagamento OSC parceria devera apresentar cronograma
de desembolso para previsao das despesas e para fins de prestacao de contas
devera apresentar relatorios com as agdes executadas, lista de participacao

dos usuarios nas oficinas e registro fotografico das mesmas.
9 - PRAZO:

O prazo de execucao do termo de colaboracédo € de 24 meses, podendo ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 10 anos,
observados os limites da legislagdo vigente, sendo este intervalo como prazo
maximo de vigéncia, desde que os precos e condi¢des vigentes permanecem

vantajosos para a Administragdo Publica.
10 - DOS RECURSOS

Para a contratacdo supramencionada serao utilizadas as seguintes dotagdes

orcamentarias e fontes de recursos:

Orgiao | Econémica Fonte | Cdd. De Aplicagao | Recurso
14.03 3.3.50.39.01 5 500 0094 Federal - PSB
14.03 3.3.50.39.01 95 500 0094 Federal - PSB

Elaine Rodrigues B. de Freitas

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
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ANEXO Vil
MINUTA TERMO DE COLABORAGCAO

Termo de Colaboragao

TERMO DE COLABORAGAO QUE
ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA
DE |ITAPEVI, por intermédio da
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA, E A [nome da OSC],
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI, por intermédio da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, inscrito no

CNPJ/MF sob 0 n° ...ccoeveiivennnnnnn. , com sede .....cooeeeeinnnnnnn. , doravante
denominado Administragdo Publica, neste ato representado pelo(a)
Secretario do(a) ................. ) e e e e e e ee e e e et et e e ————————— (Nome da Autoridade
Publica); e

O(A) i, (Nome da OSC), organizacdo da sociedade civil,
inscrito(@) no CNPJ sob o n® ......cccevvvvnnnenn. , com sede.......cccoeeeiieiiieennnn, ,
doravante denominado(a) OSC, representada pelo(a) seu (sua) Presidente, o
Sr ()i, , conforme atos constitutivos da entidade OU procuragdo

apresentada nos autos,

RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO, decorrente do
Edital de Chamamento Publico n° 14, de 2024, em observancia as disposicdes
da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de
2016, mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir enunciadas:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Colaboragdo € a execugdo de oficinas
socioeducativas, incluindo oficineiros, facilitadores e materiais necessarios, no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e
adolescentes com faixa etaria de 6 a 15 anos e grupos intergeracionais
envolvendo jovens, adultos e idosos, tendo como local de prestagdo de
servicos 0s Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Centro de
Convivéncia do Idoso - CCl e o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS, quando necessario, visando a consecugao de
finalidade de interesse publico e reciproco, conforme especificacdes
estabelecidas no plano de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano
de trabalho que, independentemente de transcricdo, € parte integrante e
indissociavel do presente Termo de Colaboracdo, bem como toda
documentagédo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os
participes.

Subclausula unica. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por
certiddo de apostilamento, exceto quando coincidirem com alguma hipétese de
termo aditivo prevista no inciso | do caput, do art. 43, do Decreto n° 8.726, de
2016, caso em que deverao ser formalizados por aditamento ao termo de
colaboracgédo, sendo vedada a alteragédo do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao sera de 24 meses a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e
condicoes:

I. mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente fundamentada,
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que
autorizada pela Administragcédo Publica e

II. de oficio, por iniciativa da Administragao Publica, quando esta der causa a
atraso na liberagao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.
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CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execugéo das atividades previstas neste Termo de Colaboragao, serdo
disponibilizados recursos pela Administragdo Publica no valor total de R$
XXXXXXXX (XxXxX reais), a conta da agdo orgcamentaria xxxxxx, conforme
cronograma de desembolso constante do plano de trabalho, de acordo com a
sequinte distribuigéo:

| -
I

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberacdo do recurso financeiro se dara em (parcela unica ou em x parcelas),
em estrita conformidade com o Cronograma de Desembolso, o qual guardara
consonancia com as metas da parceria, ficando a liberagao condicionada,
ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n° 13.019, de
2014, e no art. 33 do Decreto n° 8.726, de 2016.

Subclausula primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes
casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagédo a obrigagcbes estabelecidas no Termo de
Colaboragao; ou

[l - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos érgéos de controle
interno ou externo.

Subclausula segunda. A verificagao das hipoteses de retencéo previstas na
Subclausula primeira ocorrera por meio de acbes de monitoramento e
avaliacao, incluindo:

| - a verificagdo da existéncia de denuncias aceitas;
Il - a analise das prestacdes de contas anuais;

lIl - as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes
dos 6rgaos de controle interno e externo; e
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IV - a consulta aos cadastros e sistemas federais que permitam aferir a
regularidade da parceria.

Subclausula terceira. O atraso na liberagao das parcelas pactuadas no plano
de trabalho configura inadimplemento de obrigagao e se este perdurar:

| - por mais de 30 (trinta) dias, a OSC podera suspender as atividades até a
regularizacéo do desembolso; ou

Il - por mais de 60 (sessenta) dias, a OSC podera rescindir a parceria firmada,
garantindo-se acerto final com liberagdo de recursos proporcional a eventual
alocagéao de recursos proprios da entidade.

CLAUSULA FINENTEIRG®AMOVIMENTAGCAODOSRECURSOS

Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboragdo, desembolsados
pela Administracdo Publica, serdo mantidos na conta corrente ..., Agéncia
xxxxx, Banco xxxxx.

Subclausula primeira. Os recursos depositados na conta bancaria especifica
do Termo de Colaboracao serao aplicados em cadernetas de poupanca, fundo
de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, mediante avaliagdo do investimento mais
vantajoso, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

Subclausula segunda. Os rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras
poderéo ser aplicados no objeto deste instrumento desde que haja solicitagdo
fundamentada da OSC e autorizagdo da Administragdo Publica, estando
sujeitos as mesmas condi¢gdes de prestagdo de contas exigidas para os
recursos transferidos.

Subclausula terceira. A conta referida no caput desta Clausula sera em
instituicdo financeira publica determinada pela Administragdo Publica e isenta
da cobrancga de tarifas bancarias.

Subclausula quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estéo
vinculados ao Plano de Trabalho e nao caracterizam receita propria € nem
pagamento por prestacido de servigos e devem ser alocados nos seus registros
contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Subclausula quinta. A movimentacdo dos recursos sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final, podendo o
crédito dos valores ser realizado em conta corrente de titularidade da propria
OSC, na forma do art. 38, § 2°, do Decreto n°® 8.726, de 2016.
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Subclausula sexta. Fica autorizado o pagamento em espécie, em razdo da
impossibilidade de pagamento por meio de transferéncia eletrénica, conforme
Justificativa apresentada pela OSC no plano de trabalho, na forma prevista no
art. 38, §§ 3°a 7°, do Decreto n° 8.726, de 2016.

Subclausula sétima. Caso os recursos depositados em conta corrente
especifica ndo sejam utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, contado a partir da efetivagdo do depdsito, o Termo sera rescindido
unilateralmente pela Administragdo Publica, salvo quando houver execugao
parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da parceria.

ELAISHIA RETIMAC BABIBRIBAGIES DAADMNISTRAGARNte pelos

a1 1 aY

participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexeCugao ou execucao
parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto
da parceria.

Subclausula primeira. Além das obrigagdes constantes na legislagdo e dos
demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administracao
Publica cumprir as seguintes atribuicbes, responsabilidades e obrigagdes:

| - promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma
de Desembolso constante do plano de trabalho;

Il - prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado
o objeto do Termo de Colaboragdo em toda a sua extens&o e no tempo devido;

[Il - monitorar e avaliar a execug¢ao do objeto deste Termo de Colaboragao, por
meio de analise das informacbes acerca do processamento da parceria,
diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos
resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados;

IV - comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando
o prazo previsto na legislagdo para saneamento ou apresentagdo de
esclarecimentos e informacoes;

V - analisar os relatorios de execugéo do objeto;

VI - analisar os relatérios de execucéao financeira, nas hipoteses previstas no
art. 56, caput, do Decreto n° 8.726, de 2016;
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VII - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de
alteracdo do Termo de Colaboragcdo, nos termos do art. 43 do Decreto n°
8.726, de 2016;

VIII - instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA, nos termos dos
arts. 49 e 50 do Decreto n°® 8.726, de 2016;

IX - designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigacdes
previstas no art. 61 da Lei n® 13.019, de 2014, e no art. 51-A, §§ 1° a 5° do
Decreto n° 8.726, de 2016;

X - retomar os bens publicos em poder da OSC na hipotese de inexecugao por
culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao, por ato préprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |,
da Lei n°® 13.019, de 2014;

Xl - assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto
no plano de trabalho, no caso de paralisagao e inexecugao por culpa exclusiva
da organizacdo da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela
OSC até o momento em que a Administracdo Publica assumir essas
responsabilidades, nos termos do art. 62, Il, da Lei n°® 13.019, de 2014;

XlI - reter a liberagédo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade
na aplicacdo de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de
adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
Administragdo Publica ou pelos 6érgédos de controle interno ou externo,
comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para
saneamento ou apresentacdo de informagdes e esclarecimentos, nos termos
do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014;

XIII - prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragéo, antes do seu
término, quando der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a
prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55,
paragrafo unico, da Lei n°® 13.019, de 2014, e § 1° inciso |, do art. 43 do
Decreto n°® 8.726, de 2016;

XIV - publicar, no Diario Oficial, extrato do Termo de Colaboragao;

XV - divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e
acessiveis e manter, no seu sitio eletrénico oficial, o instrumento da parceria
celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n°
13.019, de 2014;
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XVI - exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagao sobre a execugao
da parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, de modo a evitar a
descontinuidade das a¢des pactuadas;

XVIIl - informar a OSC os atos normativos e orientagdes da Administracéo
Publica que interessem a execugao do presente Termo de Colaboracéo;

XVIII - analisar e decidir sobre a prestagao de contas dos recursos aplicados
na consecugao do objeto do presente Termo de Colaboragéao; e

XIX - aplicar as sangdes previstas na legislagdo, proceder as acgdes
administrativas necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos
e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

Subclausula segunda. Além das obrigacbes constantes na legislagdo que
rege o presente Termo e dos demais compromissos assumidos neste
instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes atribui¢cdes, responsabilidades e
obrigagdes:

| - executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste
Termo, a legislagdo pertinente e o plano de trabalho aprovado pela
Administracdo Publica, adotando todas as medidas necessarias a correta
execucgao deste Termo de Colaboragao, observado o disposto na Lei n® 13.019,
de 2014, e no Decreto n° 8.726, de 2016;

Il - zelar pela boa qualidade das agdes e servicos prestados, buscando
alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

[Il - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme
estabelecida no plano de trabalho, se for o caso;

IV - manter e movimentar os recursos financeiros em conta bancaria especifica,
na instituicdo financeira publica determinada pela administracdo publica,
inclusive os resultados de eventual aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-
0s, na conformidade do plano de trabalho, exclusivamente no cumprimento do
seu objeto, observadas as vedacgdes relativas a execugao das despesas;

V - ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei
n° 13.019, de 2014;

VI - apresentar Relatério de Execucdo do Objeto de acordo com o estabelecido
nos art. 63 a 72 da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 55 do Decreto n°® 8.726, de
2016;

VIl - executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos
publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade,
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da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

VIII - prestar contas a Administragdo Publica, ao término de cada exercicio e no
encerramento da vigéncia do Termo de Colaboragéo, nos termos do capitulo IV
da Lei n® 13.019, de 2014, e do capitulo VII, do Decreto n° 8.726, de 2016;

IX - responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario a execucao do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do
art. 11, inciso |, e §3° do art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014, inclusive pelos
encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou
extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

X - permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de
Politica Publica da area, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo — CMA e servidores do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo e do Tribunal de Contas, a todos os documentos relativos a
execugao do objeto do Termo de Colaboragcdo, bem como aos locais de
execugao do projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas
e quaisquer informacgdes solicitadas;

XI - quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos
deste Termo de Colaboragéo:

a) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o
objeto pactuado;

b) garantir sua guarda e manutencao;

c) comunicar imediatamente a Administragdo Publica qualquer dano que os
bens vierem a sofrer;

d) arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda,
conservagao, manutengao e recuperacao dos bens;

e) em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante
protocolo, ao conhecimento da autoridade policial competente, enviando
copia da ocorréncia a Administragdo Publica, além da proposta para
reposicao do bem, de competéncia da OSC; e

f) durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, somente movimentar os
bens para fora da area inicialmente destinada a sua instalagdo ou
utilizacdo mediante expressa autorizacdo da Administragdo Publica e
prévio procedimento de controle patrimonial.
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XII - por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingao deste Termo de
Colaboragdo, restituir a Administragdo Publica os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art.
52 da Lein° 13.019, de 2014,

XIII - manter, durante a execugéo da parceria, as mesmas condigdes exigidas
nos art. 33 e 34 da Lei n°® 13.019, de 2014;

XIV - manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os
dispéndios relativos a este Termo de Colaboracgéao, pelo prazo de 10 (dez) anos
apos a prestagao de contas, conforme previsto no paragrafo unico do art. 68 da
Lei n°® 13.019, de 2014;

XV - garantir a manutengdo da equipe técnica em quantidade e qualidade
adequadas ao bom desempenho das atividades;

XVI - observar, nas compras e contratagcdes de bens e servigcos e na realizacio
de despesas e pagamentos com recursos transferidos pela Administragcao
Publica, os procedimentos estabelecidos nos arts. 36 a 42 do Decreto n° 8.726,
de 2016;

XVII - incluir regularmente as informagdes e os documentos exigidos pela Lei
n° 13.019, de 2014 e prestar contas dos recursos recebidos;

XVIII - observar o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019, de 2014, para o
recebimento de cada parcela dos recursos financeiros;

XIX - manter seus dados cadastrais atualizados, nos termos do art. 26, §5°, do
Decreto n° 8.726, de 2016;

XX - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exercga suas agdes todas as informagdes detalhadas
no art. 11, incisos | a VI, da Lei n° 13.019, de 2014;

XXI - submeter previamente a Administracdo Publica qualquer proposta de
alteragdo do plano de trabalho, na forma definida neste instrumento,
observadas as vedacgoes relativas a execucao das despesas;

XXII - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da
Lei n°®13.019, de 2014;

XXl - responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e das taxas de importacao, de
cambio, aduaneiras e similares, relacionados a execugdo do objeto previsto
neste Termo de Colaboragao, o que nao implica responsabilidade solidaria ou
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subsidiaria da administragdo publica quanto a inadimpléncia da OSC em
relacéo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execugao, nos termos do art. 42,
inciso XX, da Lei n® 13.019, de 2014; e

XXIV - quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos
emitidos pelo érgdo ambiental competente, da esfera municipal, estadual, do
Distrito Federal ou federal e concessionarias de servigos publicos, conforme o
caso, e nos termos da legislagao aplicavel.;

XXV — na atuagcdo em rede, por duas ou mais organizagbes da OSC, sera
mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do presente Termo de
Colaboracéo;

XXVI - competira a OSC a celebragdo de termo de atuagcdo em rede para
repasse de recursos a(s) nédo celebrante(s), ficando obrigada, no ato de
celebragéo a:

a) verificar a reqularidade juridica e fiscal da organizagcdo executante e ndo
celebrante do Termo de Colaboragéo; e

b) comunicar a Administracdo Publica a assinatura do termo de atuagéo
em rede, no prazo de até 60 (sessenta) dias contado da data de sua
assinatura.

XXVIlI — na atuagdo em rede, por duas ou mais organizagbes da OSC, sera
mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do presente Termo de
Colaboracéo.

CLAUSULA OITAVA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Para fins de execucdo deste Termo de Colaboracdo, Administragao Publica e
OSC obrigam-se a cumprir e manterem-se de acordo com as disposi¢coes e 0s
principios da Lei Geral de Protegao de Dados - Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD),
especialmente no que se refere a legalidade no tratamento dos dados pessoais
a que tiverem acesso em razao deste instrumento.

Subclausula primeira. Em relacdo a LGPD, cada Participe sera responsavel
isoladamente pelos atos a que derem causa, respondendo, inclusive, pelos
atos praticados por seus prepostos e/ou empregados que estiverem em
desconformidade com os preceitos normativos aplicaveis.

Subclausula segunda. Na ocorréncia de qualquer incidente (perda, destruicao
e/ou exposicdo indesejada e/ou nao autorizada) que envolva os dados
pessoais tratados em razdo do presente instrumento, devera o Participe
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responsavel pelo incidente comunicar imediatamente ao outro Participe,
apresentando, no minimo, as seguintes informagdes: (i) a descrigdo dos dados
pessoais envolvidos; (i) a quantidade de dados pessoais envolvidos
(volumetria do evento); e (iii) quem sdo os titulares dos dados pessoais
afetados pelo evento.

Subclausula terceira. Caso um dos Participes seja destinatario de ordem
judicial ou notificagdo/requisicdo de qualquer 6rgao, agéncia, autoridade ou
outra entidade oficial, relativa ao tratamento de dados pessoais que tenham
sido compartilhados em decorréncia do presente instrumento, o Participe
notificado devera, imediatamente, comunicar ao outro Participe.

Subclausula quarta. Administragdo Publica e OSC se obrigam a, apds o
encerramento deste instrumento e/ou apds o exaurimento das finalidades para
as quais os dados pessoais foram coletados, o que vier primeiro, deletar e/ou
destruir todos os documentos e informacgdes recebidas do outro Participe
contendo os dados pessoais fornecidos, sejam em meios fisicos ou digitais,
eliminando-os de seus arquivos e banco de dados, podendo ser mantidos os
dados pessoais necessarios para o cumprimento de obrigagdo legal ou
regulatoria e/ou para o uso exclusivo do Participe, mediante a anonimizagao
dos dados.

CLAUSULA NONA — DA ATUAGAO EM REDE

A execugéo do presente Termo de Colaboragcdo pode se dar por atuacdo em
rede de duas ou mais organizagbes da sociedade civil, a ser formalizada
mediante assinatura de termo de atuagdo em rede.

Subclausula primeira. A rede deve ser composta por:

| - a OSC celebrante da parceria com a Administragdo Publica, que ficara
responsavel pela rede e atuara como sua supervisora, mobilizadora e
orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da execugdo do objeto; e

Il - uma ou mais organizagbes da sociedade civil executantes e n&o
celebrantes da parceria com a Administragédo Publica, que deverdo executar
acoes relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum acordo com a
OSC celebrante.

Subclausula segunda. A atuagdo em rede néo caracteriza subcontratagéo de
servicos e nem descaracteriza a capacidade técnica e operacional da OSC
celebrante.

Subclausula terceira. A atuacdo em rede sera formalizada entre a OSC
celebrante e cada uma das organizagbes da sociedade civil executantes e ndo
celebrantes por meio de termo de atuagdo em rede.
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| - o termo de atuagcdo em rede especificara direitos e obrigagbes reciprocas, e
estabelecera, no minimo, as acgdes, as metas e 0S prazos que Serao
desenvolvidos pela organizagédo da sociedade civil executante e ndo celebrante
e, quando for o caso, o valor a ser repassado pela OSC celebrante;

Il - a OSC celebrante devera comunicar a Administracdo Publica a assinatura
do termo de atuagdo em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da
data de sua assinatura;

Ill - na hipétese de o termo de atuagdo em rede ser rescindido, a OSC
celebrante devera comunicar o fato a Administragdo Publica no prazo de 15
(quinze) dias, contado da data da resciséao.

Subclausula quarta. A OSC celebrante devera assegurar, no momento da
assinatura do termo de atuagdo em rede, a regularidade juridica e fiscal da(s)
organizagédo(bes) da sociedade civil executante(s) e ndo celebrante(s), que
sera verificada por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

| - comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - copia do estatuto e eventuais alteragbes registradas;

Il - certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniéo, Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - CRF/FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
e

IV - declaragédo do representante legal da organizagdo da sociedade civil
executante e ndo celebrante de que nao possui impedimento no CEPIM, no
CEIS, no CAUC e, nos termos do art. 6° inciso lll, da Lei n° 10.522, de 2002,
no CADIN.

Subclausula quinta. Fica vedada a participagdo em rede de organizagéo da
sociedade civil executante e ndo celebrante que tenha mantido relagéo juridica
com, no minimo, um dos integrantes da comissdo de sele¢cdo responsavel pelo
chamamento publico que resultou na celebragdo da parceria.

Subclausula sexta. A OSC celebrante devera comprovar a administracdo
publica o cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei n® 13.019,
de 2014, a serem verificados por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos:

| - comprovante de inscricgdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
celebrante existe ha, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e
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Il - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e
orientar a rede, sendo admitidos:

a) declaragbes de organizagbes da sociedade civil que componham a rede
de que a celebrante patrticipe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reunibes ou eventos e outros
documentos publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha
participado; ou

c¢) relatérios de atividades com comprovagédo das agbes desenvolvidas em
rede de que a celebrante participe ou tenha participado.

Subclausula sétima. A Administragcdo Publica verificara se a OSC celebrante
cumpre o0s requisitos previstos na Subclausula sexta no momento da
celebragédo da parceria.

Subclausula oitava. A OSC celebrante da parceria é responsavel pelos atos
realizados pela rede.

Subclausula nona. Para fins do disposto nesta Clausula, os direitos e as
obrigagées da OSC celebrante perante a Administragcdo Publica nao poderéao
ser sub-rogados a organizagdo da sociedade civil executante e ndo celebrante.

Subclausula décima. Na hipétese de irregularidade ou desvio de finalidade na
aplicacdo dos recursos da parceria, as organizagbes da sociedade civil
executantes e ndo celebrantes responderdo subsidiariamente até o limite do
valor dos recursos recebidos ou pelo valor devido em razgo de dano ao erario.

Subclausula décima primeira. A Administragdo Publica avaliara e monitorara
a OSC celebrante, que prestara informagbées sobre prazos, metas e acdes
executadas pelas organizagbes da sociedade civil executantes e né&o
celebrantes.

Subclausula décima segunda. As organizagbes da sociedade civil
executantes e nao celebrantes deverdo apresentar informagbes sobre a
execugdo das acbes, dos prazos e das metas e documentos e comprovantes
de despesas, inclusive com o pessoal contratado, necessarios a prestagdo de
contas pela OSC celebrante da parceria, conforme descrito no termo de
atuagcdo em rede e no inciso | do paragrafo unico do art. 35-A da Lei n° 13.019,
de 2014.

Subclausula décima terceira. O ressarcimento ao erario realizado pela OSC
celebrante ndo afasta o seu direito de regresso contra as organizagbes da
sociedade civil executantes e ndo celebrantes.
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CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGAO

Este Termo de Colaboragdo, bem como o plano de trabalho, poderdao ser
modificados, em suas clausulas e condi¢des, exceto quanto ao seu objeto, com
as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por certiddo de
apostilamento, da seguinte forma:

| - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagao de até 50% (cinquenta por cento) do valor global;

b) reducéo do valor global, sem limitagado de montante;

c) prorrogacao da vigéncia, observados os limites do art. 21 do Decreto n°®
8.726, de 2016; ou

d) alteracéo da destinagao dos bens remanescentes.

Il — por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragao, tais
como:

a) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos
porventura existentes antes do término da execugao da parceria;

b) ajustes da execugao do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

c) remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global.

Subclausula primeira. A parceria devera ser alterada por certiddo de
apostilamento, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - prorrogacéo da vigéncia, antes de seu término, quando a Administracao
Publica tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros,
ficando a prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso verificado; ou

Il - indicagao dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

Subclausula segunda. A Administragdo Publica possui o prazo de 30 (trinta)
dias, contado da data de sua apresentacdo, para se manifestar sobre a
solicitacdo de alteracéo, ficando este prazo suspenso quando forem solicitados
esclarecimentos a OSC.

Subclausula terceira. No caso de término da execucgéo da parceria antes da
manifestacdo sobre a solicitacdo de alteracdo da destinacdo dos bens
remanescentes, a custddia dos bens permanecera sob a responsabilidade da
OSC até a decisao do pedido.
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Subclausula quarta. E dispensada a autorizacdo prévia nas hipéteses de
alteracao do plano de trabalho para o remanejamento de recursos de que trata

a alinea “c” do inciso Il da Clausula Décima, em percentual de até 10% (dez
por cento) do valor global da parceria.

Subclausula quinta. Para fins do disposto na Subclausula quarta, cabera a
OSC encaminhar comunicagdo posterior a Administracdo Publica para a
realizagcao de apostilamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS COMPRAS E CONTRATAGOES

A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a
realizacdo de compras e contratagdes de bens e servigos com recursos
transferidos pela Administragao Publica.

Subclausula primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor
previsto para realizagdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor
efetivo da compra ou contratacdo e, caso o valor efetivo da compra ou
contratagao seja superior ao previsto no plano de trabalho, devera assegurar a
compatibilidade do valor efetivo com os novos precos praticados no mercado,
inclusive para fins de elaboragao de relatério de que trata o art. 56 do Decreto
n°® 8.726, de 2016, quando for o caso, observado o disposto no § 4° do art. 43
do mesmo Decreto.

Subclausula segunda. Para fins de comprovagdo das despesas, a OSC
devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e numero de inscri¢gao
no CNPJ da organizacdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor
ou prestador de servigo, e devera manter a guarda dos documentos originais
pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
apresentacao da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a
apresentacao da prestacio de contas.

Subclausula terceira. A OSC devera efetuar os pagamentos das despesas e
devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugao das
parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a
apresentacao da prestacio de contas.

Subclausula quarta. O crédito de valores podera ser realizado em conta
corrente de titularidade da propria OSC, mediante justificativa, nas hipoteses
dos incisos | ao Il do § 2° do art. 38 do Decreto 8.726, de 2016.
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Subclausula quinta. Na gestao financeira, a OSC podera:

| - pagar despesa em data posterior ao término da execugdao do termo de
colaboragédo, mas somente quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido
durante sua vigéncia;

Il - incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao
quadro da OSC, inclusive os dirigentes, desde que exercam agao prevista no
plano de trabalho aprovado, nos termos da legislacao civel e trabalhista; ou

[l - realizar quaisquer despesas necessarias a execugao do objeto previstas no
plano de trabalho, inclusas aquelas dos incisos | ao V do caput do art. 39 do
Decreto n° 8.726, de 2016.

Subclausula sexta. E vedado a OSC:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na Lei
de Diretrizes Orcamentarias;

Il - contratar, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianga, do
Municipio de Itapevi, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

lll - pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada
em vigor deste instrumento, exceto na hipotese prevista no inciso V do caput
do art. 39 do Decreto n°® 8.276, de 2016.

IV- deixar de dar ampla transparéncia, inclusive na plataforma eletrénica, aos
valores pagos, de maneira individualizada, a titulo de remuneracdo de sua
equipe de trabalho vinculada a execugao do objeto e com recursos da parceria,
juntamente a divulgacao dos cargos e valores, na forma do art. 80 do Decreto
n°® 8.276, de 2016.

Subclausula sétima. E vedado & Administracdo Publica praticar atos de
ingeréncia na selecdo e na contratacdo de pessoal pela OSC ou que
direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na
referida organizacgao.
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CLAUSULADECIMA AVASEGLANDA -DOMONITORAMENTOEDA

A execugdo do objeto da parceria sera acompanhada pela Administracéo
Publica por meio de acbes de monitoramento e avaliagdo, que terdo carater
preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria.

Subclausula primeira. As a¢des de monitoramento e avaliagdo contemplarao
a analise das informacgbes acerca do processamento da parceria, incluida a
possibilidade de consulta as movimentagdes da conta bancaria especifica da
parceria, além da verificacdo, analise e manifestagdo sobre eventuais
denuncias existentes relacionadas a parceria.

Subclausula segunda. No exercicio das a¢gdes de monitoramento e avaliagao
do cumprimento do objeto da parceria, a Administragao Publica:

| - designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da
parceria, por ato publicado em meio oficial de comunicacédo, com poderes de
controle e fiscalizagao;

Il - designara a comissdao de monitoramento e avaliagdo, 6rgao colegiado
destinado a monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico
publicado em meio oficial de comunicacéo;

[Il - emitira relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagdo, na forma e
prazos previstos na legislagdo regente e neste instrumento, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a
execucao da presente parceria, para fins de analise da prestagao de contas
anual, quando for o caso;

IV - realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria,
nas hipéteses em que esta for essencial para verificacdo do cumprimento do
objeto da parceria e do alcance das metas;

V - realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1
(um) ano, pesquisa de satisfagcdo com os beneficiarios do plano de trabalho e
utilizara os resultados como subsidio na avaliagado da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no ajuste
das metas e atividades definidas;

VI - examinara o(s) relatério(s) de execugdo do objeto e, quando for o caso,
o(s) relatério(s) de execucéo financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e
prazos previstos na legislacdo regente e neste instrumento;

VII - podera valer-se do apoio técnico de terceiros;
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VIII - podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades
gue se situem préximos ao local de aplicagao dos recursos;

IX - podera utilizar ferramentas tecnologicas de verificagdo do alcance de
resultados, incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros
mecanismos de tecnologia da informagao;

Subclausula terceira. O relatério técnico de monitoramento e avaliacido, de
que trata o inciso Ill da Subclausula segunda desta Clausula, devera conter os
elementos dispostos no §1° do art. 59 da Lei n° 13.019, de 2014, e sera
submetido a comissdo de monitoramento e avaliacdo, que detém a
competéncia para avalia-lo e homologa-lo.

Subclausula quarta. A visita técnicain loco, de que trata o inciso IV da
Subclausula segunda desta Clausula, ndo se confunde com as agbes de
fiscalizacdo e auditoria realizadas pela administracdo publica federal, pelos
orgaos de controle interno e pelo Tribunal de Contas. A OSC devera ser
notificada previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias uteis anteriores a
realizagao da visita técnica in loco.

Subclausula quinta. Sempre que houver a visita, o resultado sera
circunstanciado em relatério de visita técnica in loco, que sera enviado a OSC
para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisao
do relatério, a critério da administragao publica. O relatério de visita técnica in
loco devera ser considerado na analise da prestacao de contas.

Subclausula sexta. Havendo pesquisa de satisfagdo, a sistematizacao sera
circunstanciada em documento que sera enviado a OSC para conhecimento,
esclarecimentos e eventuais providéncias, podendo a entidade opinar sobre o
conteudo do questionario que sera aplicado.

Subclausula sétima. No caso de parceria financiada com recursos de fundo
especifico, o monitoramento e a avaliagdo serdo realizados pelo respectivo
conselho gestor. Nesta hipotese, o monitoramento e a avaliagdo da parceria
poderdo ser realizados por comissdo de monitoramento e avaliagdo a ser
constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislagdo especifica,
respeitadas as exigéncias da Lei n° 13.019, de 2014 e de seu regulamento.

@bé@&ﬂé—*er@@@@@olé%%ﬁlj%ré-exﬁﬂo: EXTINGAO DO TERMO

™ Al AMAMAAAANAN
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| - por advento do termo final, sem que os participes tenham até entado firmado
aditivo para renova-lo;

Il - por consenso, antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

[l - por denuncia de qualquer dos participes, se nao tiver mais interesse na
manutengao da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de
60 dias;

IV - por rescisdo unilateral da parceria, nas seguintes hipoteses:
a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultados ou metas pactuadas;

c) omissao no dever de prestacdo de contas anual, nas parcerias com
vigéncia superior a um ano, sem prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da
Lei n°® 13.019, de 2014;

d) violagao da legislagéo aplicavel;
e) cometimento de falhas reiteradas na execugao;
f) malversagao de recursos publicos;

g) constatacao de falsidade ou fraude nas informagdées ou documentos
apresentados;

h) ndo atendimento as recomendagbes ou determinagbées decorrentes da
fiscalizacao;

i) descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira privada
como OSC;

j) paralisacdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia
comunicagao a Administragdo Publica;

k) quando os recursos depositados em conta corrente especifica néo forem
utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se
houver execucao parcial do objeto e desde que previamente justificado
pelo gestor da parceria;

[) atraso superior a 60 (sessenta) dias na liberagao das parcelas pactuadas
no plano de trabalho; ou

m) outras hipéteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.
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Subclausula primeira. A denuncia so6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apos a
data de recebimento da notificagdo, ficando os participes responsaveis
somente pelas obrigagbes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca.

Subclausula segunda. Em caso de denuncia ou rescisao unilateral por parte
da Administragdo Publica, que nao decorra de culpa, dolo ou ma gestdo da
OSC, o Poder Publico ressarcira a parceira privada dos danos emergentes
comprovados que houver sofrido.

Subclausula terceira. Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por culpa,
dolo ou ma gestao por parte da OSC, devidamente comprovada, a organizacao
da sociedade civil n&o tera direito a qualquer indenizagao.

Subclausula quarta. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente
motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista
do processo.

Subclausula quinta. Caso se conclua pela rescisdo unilateral da parceria, o
relatério técnico de monitoramento e avaliacdo devera determinar as
providéncias previstas nas alineas “a” e “b” do inciso Il do § 1° do art. 51-A do
Decreto 8.726, de 2016.

Subclausula sexta. Outras situagdes relativas a extingdo da parceria nao
previstas na legislagao aplicavel ou neste instrumento poderédo ser reguladas
em Termo de Encerramento da Parceria a ser negociado entre os participes
ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo deste Termo de
Colaboracdo, a OSC devera restituir os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragao publica.

Subclausula primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo
apurados mediante atualizagdo monetaria, acrescido de juros calculados da
seguinte forma:

| - nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os
juros serao calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem
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subtracdo de eventual periodo de inércia da Administragdo Publica quanto ao
prazo de que trata o § 3° do art. 69, do Decreto n°® 8.726, de 2016; e

Il - nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da OSC ou de
seus prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execugao
da parceria; ou

b) do término da execugcdo da parceria, caso n&o tenha havido a
notificacdo de que trata a alinea “a” deste inciso, com subtracdo de
eventual periodo de inércia Da Administragao Publica quanto ao prazo de
que trata o § 3° do art. 69 do Decreto n° 8.726, de 2016.

Subclausula segunda. Os débitos a serem restituidos pela OSC observarao
juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagao e de
Custddia - Selic, acumulada mensalmente, até o ultimo dia do més anterior ao
do pagamento, e de 1% (um por cento) no més de pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos
com recursos repassados pela Administragcao Publica sao da titularidade da
OSC e ficarao afetados ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua
duracgao, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada
a celebracao de instrumento especifico para esta finalidade.

Subclausula primeira. Os bens patrimoniais deverdo ser gravados com
clausula de inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipotese
de extingdo da OSC durante a vigéncia do presente instrumento, a propriedade
de tais bens sera transferida a Administragcdo Publica. A presente clausula
formaliza a promessa de transferéncia da propriedade de que trata o §5° do art.
35 da Lein° 13.019, de 2014.

Subclausula segunda. Fica a OSC autorizada a realizar doagéo a terceiros,
inclusive beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que
demonstrada a sua utilidade para a realizagdo ou a continuidade de acdes de
interesse social.

Subclausula terceira. Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a
titularidade dos bens remanescentes permanecera com a OSC, observados os
seguintes procedimentos:

| - ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a
motivagao da rejeicdo ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisigao; ou
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Il - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado
no calculo do dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivagéao da rejeicao
estiver relacionada ao seu uso ou aquisigao.

Subclausula quarta. Na hipotese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da
parceria, os bens remanescentes serao retirados pela Administracdo Publica
no prazo de noventa dias, contado da data de notificagdo da dissolugao ou,
alternativamente, o valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos
sera computado no calculo do valor a ser ressarcido.

Subclausula quinta. Em excegdo ao disposto no caput desta clausula, os
bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o 6rgado ou
entidade publica, a critério da Administragdo Publica, para fins de assegurar a
continuidade do objeto pactuado, por meio da celebragcdo de nova parceria ou
pela execugao direta do objeto pela Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Caso as atividades realizadas pela OSC com recursos publicos provenientes
do Termo de Colaboragdo deem origem a bens passiveis de prote¢cdo pelo
direito de propriedade intelectual, a exemplo de invengbes, modelos de
utilidade, desenhos industriais, obras intelectuais, cultivares, direitos autorais,
programas de computador e outros tipos de criagdo, a OSC tera a titularidade
da propriedade intelectual e a participagdo nos ganhos econémicos resultantes
da exploragéo dos respectivos bens imateriais, os quais ficardo gravados com
clausula de inalienabilidade durante a vigéncia da parceria.

Subclausula primeira. Durante a vigéncia da parceria, os ganhos econémicos
auferidos pela OSC na exploragao ou licenga de uso dos bens passiveis de
propriedade intelectual, gerados com o0s recursos publicos provenientes do
Termo de Colaboragdo, deverdo ser aplicados no objeto do presente
instrumento, sem prejuizo do disposto na Subclausula seguinte.

Subclausula segunda. A participagdo nos ganhos econbémicos fica
assegurada, nos termos da legislagdo especifica, ao inventor, criador ou autor.

Subclausula terceira. Quando da extingdo da parceria, 0s bens
remanescentes passiveis de prote¢cdo pelo direito de propriedade intelectual
permanecerdo na titularidade da OSC, quando forem uteis a continuidade da
execugédo de agbes de interesse social pela organizagéo, observado o disposto
na Subclausula seguinte.

Subclausula quarta. Quando da extingao da parceria, 0s bens remanescentes
passiveis de protecdo pelo direito de propriedade intelectual poderéo ter sua
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propriedade revertida para o o6rgdo ou entidade publica, a critério da
Administragdo Publica, quando a OSC n&o tiver condigdes de dar continuidade
a execucgdo de acgbes de interesse social e a transferéncia da propriedade for
necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio
da celebracdo de nova parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela
Administragdo Publica.

Subclausula quinta. A OSC declara, mediante a assinatura deste instrumento,
que se responsabiliza integralmente por providenciar, independente de
solicitagdo da Administragdo Publica, todas as autorizagbes ou licengas
necessarias para que o 6rgdo ou entidade publica utilize, sem 6nus, durante o
prazo de protegdo dos direitos incidentes, em territorio nacional e estrangeiro,
em carater ndo exclusivo, os bens submetidos a regime de propriedade
intelectual que forem resultado da execugéo desta parceria, da sequinte forma:

| — quanto aos direitos de que trata a Lei n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998,
por quaisquer modalidades de utilizagdo existentes ou que venham a ser
inventadas, inclusive:

a) a reproducgéo parcial ou integral;

b) a edicéao;

¢) a adaptagéo, o arranjo musical e quaisquer outras transformagées;
d) a tradugéo para qualquer idioma;

e) a inclusdo em fonograma ou produgédo audiovisual;

f) a distribuicdo, inclusive para oferta de obras ou produgbes mediante
cabo, fibra Otica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao
usuario realizar a sele¢do da obra ou produgdo para percebé-la em um
tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e
nos casos em que 0 acesso as obras ou produgbes se faga por qualquer
sistema que importe em pagamento pelo usuario;

g) a comunicagdo ao publico, mediante representagdo, recitagdo ou
declamacéo; execugdo musical, inclusive mediante emprego de alto-falante
ou de sistemas analogos; radiodifusdo sonora ou televisiva; captagdo de
transmisséo de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizagao
ambiental; exibicdo audiovisual, cinematografica ou por processo
assemelhado; emprego de satélites artificiais; emprego de sistemas oticos,
fios telefbnicos ou ndo, cabos de qualquer tipo e meios de comunicagdo
similares que venham a ser adotados; exposicdo de obras de artes
plasticas e figurativas; e
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h) a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a
microfilmagem e as demais formas de arquivamento do género.

Il — quanto aos direitos de que trata a Lei n°® 9.279, de 14 de maio de 1996,
para a exploragdo de patente de invencdo ou de modelo de utilidade e de
registro de desenho industrial;

Ill — quanto aos direitos de que trata a Lei n°® 9.456, de 25 de abril de 1997,
pela utilizagdo da cultivar protegida; e

IV — quanto aos direitos de que trata a Lei n°® 9.609, de 19 de fevereiro de
1998, pela utilizagéo de programas de computador.

Subclausula sexta. Cada um dos participes tomara as precaugbes
necessarias para Ssalvaguardar o sigilo das informagdées consideradas
confidenciais acerca da propriedade intelectual, podendo estabelecer em
instrumento especifico as condigbes referentes a confidencialidade de dado ou
informagé&o cuja publicagdo ou revelagdo possa colocar em risco a aquisi¢do,
manutengdo e exploragdo dos direitos de propriedade intelectual resultantes
desta parceria.do ressarcimento do débito apurado, inclusive o protesto, se for
0 caso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

No caso de parcerias com vigéncia superior a um ano, a OSC devera
apresentar prestacdo de contas anual, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas previstas no plano de trabalho, observando-se as
regras previstas no art. 59 do Decreto n° 8.726, de 2016, além das clausulas
constantes deste instrumento e do plano de trabalho.

Subclausula primeira. Para fins de prestacdo de contas anual, a OSC devera
apresentar Relatério Parcial de Execugdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta)
dias apo6s o fim de cada exercicio, sendo que se considera exercicio cada
periodo de 12 (doze) meses de duragcdo da parceria, contado da primeira
liberacdo de recursos para sua execugao.

Subclausula segunda. Na hipotese de omissdo no dever de prestagéo de
contas anual, o gestor da parceria notificaré a OSC para, no prazo de 15
(quinze) dias, apresentar a prestacdo de contas. Persistindo a omisséo, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
adotara as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtengcédo do ressarcimento, nos termos
da legislag&o vigente.

Subclausula terceira. O Relatério Parcial de Execug¢go do Objeto contera:
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| - a demonstragao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacdo de contas ou a justificativa para o ndo atingimento conforme o
disposto no § 4° do art. 55 do Decreto n° 8.726, de 2016;

Il - a descricdo das acgdes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o
cumprimento do objeto;

Il - os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de
presencga, fotos, videos, entre outros;

IV - os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida em
bens e servigos, quando houver; e

V- justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das
metas.

Subclausula quarta. A OSC fica dispensada da apresentagdo dos
documentos de que tratam os incisos Il e IV da Subclausula anterior quando ja
constarem certidées disponibilizadas dentro do prazo de validade do ano
vigente.

Subclausula quinta. O Relatério Parcial de Execugdo do Objeto devera,
ainda, fornecer elementos para avaliagéo:

| - dos resultados ja alcangados e seus beneficios;
Il - dos impactos econémicos ou sociais das agbes
desenvolvidas; Il - do grau de satisfagdo do publico-alvo, e

IV - da possibilidade de sustentabilidade das a¢gbes apos a conclusédo do
objeto.

Subclausula sexta. As informagbes de que trata a Subclausula anterior serao
fornecidas por meio da apresentacdo de documentos e por outros meios
previstos no plano de trabalho.

Subclausula sétima. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade
da parceria ou ao interesse publico, a Administracdo Publica podera,
Justificadamente, de oficio ou mediante solicitagdo, dispensar a OSC da
observancia do disposto na Subclausula quinta.

Subclausula oitava. O Relatério Parcial de Execugdo Financeira, quando
exigido, devera conter:

Prefeitura do Municipio de Itapevi
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
Chamamento Publico n? 14/2024 — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEWVI

SECRETARIA DE DESEMVOILVIMENTD SOCIAL E CIDADAMLA
Bua [scoldstica Chaluppe, 154 | Hapewi | 580 Paulo | CEF: 0665 5-050
Tl - {11p A143-0704F | fingnceirg deserpohimentosocishBiten e wn pore b

| - a relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, que possibilitem a comprovacdo da observédncia do plano de
trabalho;

Il - o extrato da conta bancaria especifica;

Ill - a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que
devera conter a indicagcdo do valor integral da despesa e o detalhamento da
divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com
identificacdo do numero e do O6rgdo ou entidade da parceria, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa;

IV - a relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando
houver; e

V - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive
holerites, com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e
indicagdo do produto ou servigo.

Subclausula nona. A OSC fica dispensada da apresentacdo dos documentos
de que tratam os incisos | a lll da Subclausula anterior quando ja constarem do
processo certidbes validas no exercicio vigente.

Subclausula décima. A anélise do Relatério Parcial de Execugdo Financeira,
quando exigido, sera feita pela Administragdo Publica e contemplara:

| - o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das
despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou
agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho, observado o
disposto no § 3° do art. 36 do Decreto n° 8.726, de 2016; e

Il - a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagéo
entre as despesas constantes na relagdo de pagamentos e o0s débitos
efetuados na conta corrente especifica da parceria.

Subclausula décima primeira. Os dados financeiros serdo analisados com o
intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes (art.
64, §2° da Lei n°® 13.019, de 2014).

Subclausula décima segunda. Na hipotese de o relatério técnico de
monitoramento e avaliagcdo evidenciar irregularidade ou inexecugdo parcial do
objeto, o gestor da parceria notificara a OSC para, no prazo de 30 (trinta) dias:

| - sanar a irregularidade;
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Il - cumprir a obrigagdo; ou

Ill - apresentar justificativa para Iimpossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigagéo.

Subclausula décima terceira. O gestor da parceria avaliaréa o cumprimento do
disposto na Subclausula anterior e atualizara o relatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo, conforme o caso.

Subclausula décima quarta. Serdo glosados os valores relacionados a metas
descumpridas sem justificativa suficiente.

Subclausula décima quinta. Se persistir a irregularidade ou inexecug¢ao
parcial do objeto, o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo:

| - caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a) devolugdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou
inexecucgdo apurada ou a prestagdo de contas ndo apresentada; e

b) a retengéo das parcelas dos recursos, nos termos do art. 34 do Decreto
n° 8.726, de 2016; ou

Il - caso conclua pela rescisé&o unilateral da parceria, devera determinar:

a) a devolugédo dos valores repassados relacionados a irreqularidade ou
inexecugdo apurada ou a prestagdo de contas ngo apresentada; e

b) a instauragédo de tomada de contas especial, se ndo houver a devolugdo
de que trata a alinea “a” no prazo determinado.

Subclausula décima sexta. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo
sera submetido a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o
homologara, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contado de seu
recebimento.

Subclausula décima sétima. O gestor da parceria devera adotar as
providéncias constantes do relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo
homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo, sendo que as
sangbes  previstas  neste  instrumento  poderdo  ser aplicadas
independentemente das providéncias adotadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL
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A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos,
observando-se as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n°® 13.019, de 2014,
e nos arts. 54 a 58 e 62 a 70 do Decreto n° 8.726, de 2016, além das clausulas
constantes deste instrumento e do plano de trabalho.

Subclausula primeira. A prestagdo de contas tera o objetivo de demonstrar e
verificar resultados e devera conter elementos que permitam avaliar a
execucao do objeto e o alcance das metas, com a descrigdo pormenorizada
das atividades realizadas no periodo.

Subclausula segunda. Para fins de prestacao de contas final, a OSC devera
apresentar Relatorio Final de Execucdo do Objeto, no prazo de 90 (nhoventa)
dias a partir do término da vigéncia da parceria, podendo ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC.

Subclausula terceira. O Relatorio Final de Execugéo do Objeto contera:

| - a demonstracdo do alcance das metas no periodo, mediante comparativo
com os resultados alcangados, ou justificativa para o seu ndo atingimento;

Il - a descricdo das agdes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o
cumprimento do objeto;

[Il - os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como listas de
presenca, fotos, videos, entre outros;

IV - os documentos de comprovacédo do cumprimento da contrapartida, quando
houver;

V - o comprovante de devolucdo de eventual saldo financeiro remanescente; e

VI - a previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias
de que trata o §3° do art. 42 do Decreto n°® 8.726, de 2016, podendo a OSC
manter retido ou provisionado o valor na hipétese de o vinculo trabalhista
perdurar apds a prestagao de contas final.

Subclausula quarta. A OSC fica dispensada da apresentagdo dos
documentos de que tratam os incisos Il e IV da Subclausula anterior quando ja
constarem certiddes validas no exercicio de execugao.

Subclausula quinta. O Relatorio Final de Execugdo do Objeto devera, ainda,
fornecer elementos para avaliagao:

| - dos resultados alcangados e seus beneficios;
Il - dos impactos econdmicos ou sociais das agdes

desenvolvidas; Ill - do grau de satisfagdo do publico-alvo; e
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IV - da possibilidade de sustentabilidade das ag¢des apds a conclusdao do
objeto.

Subclausula sexta. As informagdes de que trata a Subclausula anterior serao
fornecidas por meio da apresentacdo de documentos e por outros meios
previstos no plano de trabalho.

Subclausula sétima. A anadlise da prestacdo de contas final pela
Administragdo Publica sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo
emitido pelo gestor da parceria, que devera verificar o cumprimento do objeto e
o alcance das metas previstas no plano de trabalho, e considerara:

| - Relatério Final de Execucao do Objeto;

Il - os Relatérios Parciais de Execugao do Objeto, para parcerias com duragao
superior a um ano;

[l - relatério de visita técnica in loco, quando houver; e

IV - relatério técnico de monitoramento e avaliagao, quando houver.

Subclausula oitava. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance
das metas previstas no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer
técnico, avaliara os efeitos da parceria, quanto a eficacia e efetividade das
acdes em execucdo ou que ja foram realizadas, devendo mencionar os
elementos referidos na Subclausula quinta.

Subclausula nona. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade
da parceria ou ao interesse publico, a Administragdo Publica podera,
justificadamente, de oficio ou mediante solicitagdo, dispensar a OSC da
observancia da Subclausula quinta.

Subclausula décima. Na hipdétese de a analise de que trata a Subclausula
sétima concluir que houve descumprimento de metas estabelecidas no plano
de trabalho ou evidéncia de irregularidade, o gestor da parceria, antes da
emissao do parecer técnico conclusivo, notificara a OSC para que apresente
Relatorio Final de Execugado Financeira, no prazo de até 60 (sessenta) dias
contados da notificagdo, podendo ser prorrogado por até 15 (quinze) dias,
mediante justificativa e solicitagao prévia da OSC.

Subclausula décima primeira. O Relatério Final de Execugdo Financeira,
quando exigido, devera conter:
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| - a relacdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive
rendimentos financeiros, e sua vinculagdo com a execugao do objeto, que
possibilitem a comprovacao da observancia do plano de trabalho;

Il - o comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria
especifica, quando houver;

lIl - o extrato da conta bancaria especifica;

IV - a memodria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que
devera conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da
divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com
identificacdo do numero e do 6rgao ou entidade da parceria, vedada a
duplicidade ou a sobreposi¢cdao de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa;

V - a relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando
houver; e

VI - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive
holerites, com data do documento, valor, os dados da OSC e do fornecedor e a
indicacéo do produto ou servigo.

Subclausula décima segunda. A OSC fica dispensada da apresentagéo dos
documentos de que tratam os incisos | a IV da Subclausula anterior quando ja
constarem certiddes validas no processo dentro do exercicio vigente.

Subclausula décima terceira. Nas hipéteses de descumprimento injustificado
do alcance das metas ou evidéncia de irregularidade, de que trata a
Subclausula décima, os dados financeiros serdo analisados com o intuito de
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

Subclausula décima quarta. A analise do Relatério Final de Execucao
Financeira, quando exigido, sera feita pela Administragdo Publica e
contemplara:

| - o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das
despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou
agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho, observado o
disposto no § 3° do art. 36 do Decreto n° 8.726, de 2016; e

Il - a verificagdo da conciliacdo bancaria, por meio da afericdo da correlacéo
entre as despesas constantes na relagdo de pagamentos e os débitos
efetuados na conta corrente especifica da parceria.
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Subclausula décima quinta. Observada a verdade real e os resultados
alcangados, o parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final
embasara a decisao da autoridade competente e podera concluir pela:

| - aprovacao das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do
objeto e das metas da parceria;

Il - aprovagao das contas com ressalvas, que ocorrera:

a) quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for
constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
nao resulte em dano ao erario; ou

b) na analise de que trata a Subclausula décima quarta, quando o valor da
irregularidade for de pequeno vulto, exceto se houver comprovada ma-fé.

lIl - rejeicdo das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no
plano de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconédmico;
ou

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subclausula décima sexta. A rejeicdo das contas nao podera ser
fundamentada unicamente na avaliagao dos efeitos da parceria, de que trata a
Subclausula oitava, devendo ser objeto de analise o cumprimento do objeto e o
alcance das metas previstas no plano de trabalho.

Subclausula décima sétima. A decisdo sobre a prestagdo de contas final
cabera a autoridade responsavel por celebrar a parceria ou ao agente a ela
diretamente subordinado, vedada a subdelegacao.

Subclausula décima oitava. A OSC sera notificada da decisdo da autoridade
competente e podera:

| - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu,
a qual, se nao reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara
o recurso ao Ministro de Estado ou ao dirigente maximo da entidade da
Administracado Publica , para decisao final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

Il - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo, no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.
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Subclausula décima nona. Exaurida a fase recursal, a Administragao Publica
devera:

| - no caso de aprovagédo com ressalvas da prestagcdo de contas, registrar as
causas das ressalvas; e

Il - no caso de rejeicao da prestacao de contas, notificar a OSC para que, no
prazo de 30 (trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou
inexecugdo do objeto apurada ou com a prestagdo de contas né&o
apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentacédo de novo plano de trabalho, nos
termos do §2° do art. 72 da Lei n° 13.019, de 2014.

Subclausula vigésima. O registro da aprovagdo com ressalvas da prestagéo
de contas possui carater preventivo e sera considerado na eventual aplicacéo
de sancgdes.

Subclausula vigésima primeira. A Administragdo Publica devera se
pronunciar sobre a solicitagdo de ressarcimento que trata a alinea “b” do inciso
I da Subclausula décima nona no prazo de 30 (trinta) dias, sendo a
autorizacao de ressarcimento por meio de agcdes compensatorias. A realizagao
das acdes compensatérias de interesse publico ndao devera ultrapassar a
metade do prazo previsto para a execug¢ao da parceria.

Subclausula vigésima segunda. Na hipdtese de rejeicdo da prestacédo de
contas, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:

| - a instauragdo da tomada de contas especial, nos termos da legislagao
vigente; e

Il - o registro da rejeicao da prestacéo de contas e de suas causas, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

Subclausula vigésima terceira. O prazo de analise da prestagdo de contas
final pela Administragdo Publica sera de 150 dias, contado da data de
recebimento do Relatério Final de Execucdo do Objeto ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinado, podendo ser prorrogado, justificadamente, por
igual periodo, desde que nao exceda o limite de 300 (trezentos) dias.

Subclausula vigésima quarta. O transcurso do prazo definido na Subclausula
anterior, e de sua eventual prorrogacdo, sem que as contas tenham sido
apreciadas:
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| - ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre
novas parcerias; e

II - ndo implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou
vedacao a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a
ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

Subclausula vigésima quinta. Se o transcurso do prazo definido na
Subclausula vigésima terceira, e de sua eventual prorrogagao, se der por culpa
exclusiva da Administracdo Publica, sem que se constate dolo da OSC ou de
seus prepostos, nao incidirdo juros de mora sobre os débitos apurados no
periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestacao
conclusiva pela Administragdo Publica, sem prejuizo da atualizagdo monetaria,
que observara a variacdo anual do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, calculado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Subclausula vigésima sexta. A prestacido de contas e todos os atos que dela
decorram a visualizagao por qualquer interessado.

Subclausula vigésima sétima. Os documentos incluidos pela OSC desde que
possuam garantia da origem e de seu signatario por certificagdo digital, seréo
considerados originais para os efeitos de prestagcédo de contas.

Subclausula vigésima oitava. A OSC devera manter a guarda dos
documentos originais relativos a execugéo da parceria pelo prazo de 10 (dez)
anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdao da prestacao de
contas ou do decurso do prazo para a apresentacao da prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execugéao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho
e com as normas da Lei n® 13.019, de 2014, do Decreto n° 8.726, de 2016, e
da legislacdo especifica, a Administracdo Publica podera, garantida a prévia
defesa:

| — celebrar termo de ajustamento da conduta com a
OSC; Il — aplicar, a OSC, as seguintes sangoes:
a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da
Administragdo Publica, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e
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c) declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas
de governo.

Subclausula primeira. A sancao de adverténcia tem carater preventivo e sera
aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da
parceria que nao justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.

Subclausula segunda. A sancao de suspensao temporaria sera aplicada nos
casos em que forem verificadas irregularidades na celebragdo, execugao ou
prestacdo de contas da parceria e nao se justificar a imposicao da penalidade
mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e
os danos que dela provieram para a Administracdo Publica.

Subclausula terceira. A sangao de declaragao de inidoneidade para participar
de chamamento publico e celebrar parceria ou contrato com orgaos e
entidades de todas as esferas de governo produzira efeitos enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cédo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a entidade publica, que sera concedida sempre que a OSC
ressarcir a Administragcao Publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido
o prazo de 2 (dois) anos da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade.

Subclausula quarta. Nas hipoteses do inciso Il do caput desta Clausula, é
facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data
de abertura de vista dos autos processuais.

Subclausula quinta. A aplicacdo das sangdes de suspensao temporaria e de
declaracao de inidoneidade € de competéncia exclusiva do Ministro de Estado.

Subclausula sexta. Da decisdo administrativa que aplicar as sang¢des
previstas nesta Clausula cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez)
dias, contado da data de ciéncia da decisao. No caso da competéncia exclusiva
do Ministro de Estado prevista na Subclausula anterior, o recurso cabivel é o
pedido de reconsideracéo.

Subclausula sétima. Na hipotese de aplicacdo de sancdo de suspensao
temporaria ou de declaragao de inidoneidade, a OSC devera ser inscrita,
cumulativamente, como inadimplenteanex, enquanto perdurarem os efeitos da
puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagéo.
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Subclausula oitava. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as acdes
punitivas da Administragcdo Publica destinadas a aplicar as sang¢des previstas
nesta Clausula, contado da data de apresentacdo da prestacdo de contas ou
do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da
parceria, no caso de omissao no dever de prestar contas. A prescricao sera
interrompida com a edigdo de ato administrativo destinado a apuragdo da
infrag&o.

CEAUSULAI Y FRES AT RA RESTAR REINFESRIRADE RISCOS Ko da

auforidade’ competente qUanto & gestdo de integridade, riscos e de controles
internos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que
impliquem em alteracdo de valor ou ampliagdo ou redugdo da execugao do
objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo
extrato no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA DA CONCILIAGAO E DO FORO

Para as controvérsias decorrentes da execugao do presente Termo de
Colaboragao que nao puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo
entre os participes, sera competente para dirimi-las o Foro da Comarca de
Itapevi.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, assinam eletronicamente por meio dos seus representantes,
para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Itapeuvi, de de
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